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AVISO LEGAL

La presente guia se elabora unicamente con fines
informativos y no debera considerarse como asesoria
legal de ningun tipo. Recomendamos en cada caso
contactar a sus asesores legales para la toma de
cualquier decision. La Firma y los involucrados no
emiten ninguna opinién sobre algin asunto en
particular.

Este proyecto se realiz6 con el apoyo y direccion
de Centro Mexicano Pro Bono.

Sobre los temas expuestos en la segunda edicién de
esta guia, se consideraron las disposiciones legales
vigentes al 31 de julio de 2021.

En esta re-edicion al 2022, se actualizaron los
contenidos en cada uno de los apartados de esta Guia
al 30 de junio de 202, para rescatar la informacion
que sufrié modificaciones o que surgio en los ultimos
12 meses. Si hubiera cualquier modificacion en dichas
disposiciones posterior a esta fecha, se recomienda
consultar con mayor detalle cada caso en particular.
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RESPONSABILIDAD SOCIAL

En Baker McKenzie, el compromiso hacia la
Responsabilidad Social Corporativa es uno de
nuestros pilares estratégicos, inmerso en el ADN
de nuestro negocio.

“Desde 2017, formalizamos nuestro Programa
de Responsabilidad Social Corporativa en
México, a través del cual buscamos impactar
positivamente a nuestros grupos de interés.
Entre los componentes de este Programa estan
los temas de Diversidad e Inclusion, Pro Bono,
Servicio Comunitario y Sustentabilidad”.

Raymundo E. Enriquez
Lider del Comité de RSC de la Firma

Ademas, somos signatarios del Pacto Mundial y
nuestra estrategia estd alineada a los Objetivos
de Desarrollo Sostenible, puesto que buscamos no
solamente impactar con nuestras acciones, sino
medir y evaluar nuestro progreso a través

del tiempo.

Nuestro expertise comprende proveer servicios
legales de calidad, por lo que nuestro compromiso
hacia la comunidad ha existido desde los inicios de
operacion de la Firma. Por medio del trabajo legal
pro bono, contribuimos a acercar la justicia a los
grupos mas vulnerables y fortalecer el estado de
derecho a través de nuestra alianza y colaboracion
con clearing-houses, organizaciones e instituciones.
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(OMPROMISO (ON'EL TRABAJO
PRO BONO

“Parte central de nuestra vision de
Responsabilidad Social es el trabajo por
bono, a través del cual nos vinculamos con
la comunidad y los grupos en situacion de
vulnerabilidad que requieren apoyo legal”.

Miriam Villafana Reguero
Directora de RSC de la Firma

Esta Guia Legal para Micro emprendedores, fue

la pieza central del Proyecto Pro Bono llevado a
cabo por los participantes del Programa Pasantes
de Verano, el cual tiene el objetivo de acercar la
responsabilidad social y el trabajo legal pro bono a
los jovenes estudiantes durante su participaciéon en
las actividades de la Firma.

La informacién contenida en este documento fue
preparada por los Pasantes de Verano, quienes
fueron supervisados por algunos abogados y
abogadas senior de la Firma, expertos en las
distintas materias que comprende la Guia.

“Nuestra estrategia como Comité Pro Bono

es, trabajar de la mano con organizaciones y
asociaciones que nos permitan focalizar mejor
los esfuerzos. En este sentido, el proyecto se
realizo en colaboracion con el Centro Mexicano
Pro Bono".

Maria del Rosario Lombera
Lider Comité Pro Bono



PROLOGO

EL MICROEMPRENDIMIENTO Y LA
SITUACION DE VULNERABILIDAD EN
MEXICO0

La Guia legal para microemprendedores busca ser
una herramienta de apoyo a un sector estratégico
en la economia y desarrollo social de México, el
microemprendedor de grupos vulnerables de la
poblacion. Se denomina microemprendimiento a
la actividad econdmica de poca inversion llevada
a cabo por uno o varios emprendedores que a

su vez son socios, duefios y administradores. Los
microemprendimientos son pequefios negocios
que normalmente no cuentan con empleados y
que cuyo servicio se basa en los conocimientos u
oficios de los miembros!

La justificacion para sumarse al impulso de
este sector de forma pro bono, atiende a
varias consideraciones. Un gran porcentaje de
la poblacion mexicana vive en condiciones de
vulnerabilidad social y pobreza. En 2018, 52.5
millones de personas (41.9% de la poblacion)
se encontraba en situacion de pobrezay 9.3
millones de personas (7.4% de la poblacion) en

"https://forbes.es/empresas/42170/que-es-un-
microemprendimiento-y-cuales-son-sus-caracteristicas/

situacion de pobreza extrema de acuerdo al
Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica

de Desarrollo Social (“CONEVAL").2 La poblacién
vulnerable por carencias sociales reflejaba el 29%
de la poblacidn, donde las segundas se refieren
al resago educativo, acceso a los servicios de
salud, acceso a la seguridad social, acceso a la
alimentacion, calidad y servicios de la vivienda,
accesos a servicios basicos en la vivienda. La cifra
mas reveladora es el porcentaje de poblacion con
ingreso inferior a la linea de pobreza por ingresos
que asciende a un 48.8% de la poblacion, es decir
61.1 millones de personas.?

De conformidad con la Organizacion para la
Cooperacioén y el Desarrollo Econdmicos ("OCDE"),
México cuenta con los indices de desigualdad
social mas altos de los paises que forman parte
de dicha organizacion, debido a la pobreza, a la
falta de calidad en la educacion, y a los indices de
violencia, entre otros.

2 https://www.coneval.org.mx/Medicion/
Publishinglmages/Pobreza_2018/Serie_2008-2018.jpg
> ldem

4+ www.ocde.org/centrodemexico/estadisticas/



En el mismo sentido, de acuerdo al Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia (“INEGI") a
agosto 2020, la poblacidon econdmicamente activa
en México fue de 57,328,364 de una poblacioén total
de 125 millones de mexicanos. De esta poblacion
economicamente activa, el mismo estudio

al primer trimestre 2020, refleja una tasa de
informalidad de 56.0, la tasa de ocupacion del 275
y una tasa de desocupacion de 3.3.5

“En 2018 la medicién de la Economia Informal
mostré que 22.5% del PIB es informal y se
genera por 56.7% de la poblacién ocupada

en condiciones de informalidad. Asimismo, el
775% del PIB lo genera el Sector Formal con el
43.3% de la poblacidon ocupada formal. Es decir,
que por cada 100 pesos generados de PIB del
pais, 78 pesos provienen del 43% de ocupados
formales, mientras que 22 pesos corresponden
al 57% de ocupados en informalidad."®

De acuerdo a cifras anteriormente citadas,
podemos observar un grave problema de pobreza
y de carencias sociales, asi como un déficit en
el empleo en el pais aparejado con la falta de
oportunidad de la generacién de autoempleo
por las pocas condiciones de acceso a servicios
de educacion entre otras barreras y aunado

a ello a una robusta economia informal. Lo
anterior conduce a que todo esfuerzo de la
poblacion en situacidon de vulnerabilidad de
realizar proyectos de negocio, lo realiza en

la informalidad y alejandose de la cultura de
legalidad y transparencia en los micronegocios.
Este fendmeno trae grandes problemas tanto

5 https://www.inegi.org.mx/temas/empleo/default.
html#Informacion_general

¢ https://www.inegi.org.mx/contenidos/saladeprensa/
boletines/2019/StmaCntaNal/MEI2018.pdf

a la economia nacional asi como retos en la
consolidacién de los microemprendimientos

y el posible fracaso de los mismos por el
desconocimiento del marco juridico aplicable, de
las herramientas financieras adecuadas para el
financiamiento, entre otros.

El microempendimiento genera autoempleo

y empleo en cierta medida, de igual forma

entra en cadena de economia. Apoyar

legalmente a este grupo, especialmente

si el microemprendimiento logra vencer la
vulnerabilidad del microemprendedor y lo hace
desde el principio de formalidad y legalidad, sin
duda reflejara el desarrollo econédmico y social del
pais. La orientacion legal en la etapa de gestacion
de negocios a aquellos emprendedores, que de otra
forma no tendrian acceso a una asesoria legal de
calidad, produce directamente un impacto social
positivo en la legalidad y contribuye a evitar la
economia informal creando bases favorables para
el desarrollo de dichos negocios.

La presente guia serd un auxiliar en el
entendimiento del marco juridico aplicable en el
que se explica de forma accesible las distintas
figuras legales de las sociedades mercantiles, los
conceptos basicos fiscales y laborales lo cual sera
impresindible para el fortalecimiento de la legalidad
en el pais, asi como se dotan de herramientas como
los contratos, entre otros temas.

Ivette Montero
Directora General
Centro Mexicano Pro Bono
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CAPITULO
ASPECTOS SOCIETARIC



Cualquier persona puede trabajar por su cuenta,
iniciar un negocio y crear una empresa, pero sera
mejor operar tu negocio a través de una sociedad
mercantil para obtener los diferentes beneficios
que ello conlleva.

;POR QUE ME CONVIENE OPERAR MI
NEGOCIO A TRAVES D UNA SOCIEDAD
MERCANTIL?

Estas son algunas de las principales razones por las
que te conviene operar tu negocio a través de una
sociedad mercantil:
Corres menos riesgos porque limitas el riesgo
de tu patrimonio personal.
Para conseguir esto, puedes formar
tu sociedad con el principio de
responsabilidad limitada, que lo tienen
algunos tipos de sociedades para limitar
hasta cuanto van a perder. Este principio
pone a la sociedad como la responsable a
pagar sus deudas con otros.
Las sociedades mercantiles son cada vez mas
importantes en México, porque cada vez
hay mas sociedades y menos comerciantes o
empresarios individuales.
El comerciante individual no puede competir
con las grandes empresas sociales.
El comerciante individual no puede aportar
las sumas de dinero que se necesitan para la
economia de hoy en dia.
Los comerciantes individuales se encuentran
en desventaja frente a los medios abundantes
y la buena organizacién de las empresas.
El costo de constituir una sociedad mercantil
es bajo comparado con la cantidad de
beneficios que produce.
No necesitas empezar tu negocio con un
capital social muy alto, puedes empezar con
un capital inicial bajo que se adapte a las
posibilidades y necesidades de los socios.
Permite reunir una mayor cantidad de dinero
con el transcurso del tiempo.
Tu negocio serd formal y legal.
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JCUALES SON LS TIPOS DE SOCIEDADES
IMAS (OMUNES PARA STARTUPS
0 EMPRENDEDORES EN MEXICO?

La Ley General de Sociedades Mercantiles (LGSM)
y la Ley del Mercado de Valores (LMV) contemplan
los diferentes tipos de sociedades mercantiles
para constituir tu negocio. Sin embargo, en México
comunmente las mas utilizadas son cuatro, por ser
los modelos mas flexibles para operar y porque
ayudan correr menos riesgos con tu patrimonio
personal.

a. Sociedad de Responsabilidad Limitada

(S.deR.L)

- Constituida entre socios que sélo estan
obligados al pago de sus aportaciones.
Existe bajo una denominacion, es decir un
nombre, o bajo una razén social, la cual
se forma con el nombre de uno o mas
socios. Siempre va seguida de las palabras
“Sociedad de Responsabilidad Limitada” o
su abreviatura “S. de R. L."

No puede tener mas de 50 socios.

El capital social se establece en el contrato
social y se divide en partes sociales

que podran ser de diferente valor, pero
siempre son multiplo de un peso.

La responsabilidad de cada socio sélo serd
conforme a lo que cada quien aporto de
dinero al capital social de la sociedad.

Las partes sociales no pueden estar
representadas por titulos negociables,
esto quiere decir que, la transmision de
calidad de socio no es por entrega del
certificado que representa la parte social.
La asamblea de socios tiene el nivel mas
alto de autoridad en la sociedad.

La administracion de la sociedad esta a
cargo de uno o mas gerentes, que podran
ser socios o personas que no forman parte
de la sociedad. Estos gerentes podran
estar solo por un tiempo determinado, o
por tiempo indefinido.



b. Sociedad Andénima (S. A)
Se compone Unicamente de accionistas
cuya obligacion se limita al pago de sus
acciones.
Existe bajo una denominacion, es decir
un nombre. Siempre va seguida de
las palabras “Sociedad Anénima” o su
abreviatura “S. A",
No existe un minimo de capital para
formar esta sociedad, usualmente es de
cincuenta mil pesos.
También existe un minimo de dos
accionistas, pero no hay un limite maximo
para el nimero de accionistas.
Pueden ser cerradas (privadas) o abiertas
(publicas), es decir, si son abiertas pueden
hacer oferta publica de las acciones de la
sociedad.

¢. Sociedad Andénima Promotora de Inversion
(S.A.P.1)

Estd basada en la S.A. pero es un modelo
mas flexible.
Permite agregar, quitar o modificar las
acciones de las que los accionistas son
duenfos, sin tener que cambiar el acta
constitutiva, que es el documento donde
se da vida a la sociedad y en el cual se
establecen los aspectos generales de ésta.
De la misma manera se pueden hacer
cambios en el Consejo de Administracion,
6rgano encargado de la administracion de
la sociedad.
Permite fijar limites en las
responsabilidades de dafnos y perjuicios
ocasionados por consejeros y directivos.
Al igual que la S.A., permite que los socios
tengan diferentes derechos entre si.
Promueve mecanismos para la proteccion
de inversionistas y para los socios
minoritarios.

d. Sociedad por Acciones Simplificada (S. A.S.)
Se constituye con una o mas personas
fisicas que sélo estan obligadas al pago de
sus aportaciones, que estan representadas
por acciones. Esta sociedad puede
conformarse por un solo accionista, y
permite crear empresas de forma rapida,
sencilla y sin costos notariales.
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La denominacion se formara libremente,
seguida de las palabras “Sociedad por
Acciones Simplificada”, o de su abreviatura
“S.A.S"

Los ingresos totales de la sociedad no
podran rebasar los cinco millones de pesos
anuales.

No requiere de un fedatario publico

para la constitucion de la sociedad,

la constitucion se hace por medios
electrénicos en el sistema de la Secretaria
de Economia.

Existen otras formas de sociedades mercantiles
en México, pero que no son frecuentemente
utilizadas, entre otras razones, porque no cuentan
con responsabilidad limitada. Entre estas se
encuentran:

Sociedad en comandita simple.

Sociedad en comandita por acciones.

Sociedad en nombre colectivo.

Sociedad cooperativa.

JQUETIPO DE SOCIEDAD MERCANTIL
ES LAMEJOR PARA MINEGOCIO?

Elegir un tipo de sociedad mercantil depende de
las necesidades de cada negocio, pero las mas
populares por los beneficios que otorgan son las
siguientes:

a. Sociedad de Responsabilidad Limitada (S. de R.L.).
La principal ventaja de esta sociedad es que
tienes mas control sobre tu estructura de
participacion y puede servirte para temas
fiscales con otros paises.

b. Sociedad Andnima (S.A)).
Hay menores restricciones para los accionistas
en cuanto a nimero y transmisiones. Es
recomendable porque cada persona que
participa posee cierta cantidad de acciones
de la empresa, que les pertenecen conforme
lo que acordaron al momento de constituir la
sociedad.

c. Sociedad Andnima Promotora de Inversion
(S.APL)



d. Sin duda, este es el tipo de sociedad que se
recomienda para emprendedores porque es la
sociedad mas flexible para operar en México.
Esta basada en la S.A, pero la S.A.P.l. es un
modelo mas flexible, ya que los accionistas
pueden llegar a acuerdos en los estatutos, los
cuales no podrian llegar enuna S.de R. L. o S.
A. Otra de las ventajas de esta sociedad es que
permite a las empresas recibir capital sin tener
que modificar su estructura.

e. Sociedad por Acciones Simplificada (S. A. S.).
Esta sociedad se enfoca a crear formas de
emprendimiento sencillas para agilizar la
creacion de pequenas y medianas empresas,
motivando a los pequefnos emprendedores
aingresar a la formalidad. Se permite que
sea conformada por un solo accionista, de
manera que esa persona fisica tomara todas
las decisiones de la sociedad y llevara la
administracion de la misma. No requiere
del pago de derechos notariales para su
constitucion y el tramite se realiza en linea en
la plataforma de la Secretaria de Economia.

Si crees que lo anterior se adapta a tus
necesidades y tu negocio no generard ingresos

anuales mayores de 5 millones de pesos, este
tipo de sociedad es la ideal para tu negocio.

Todas las sociedades inician con un capital que no
se puede modificar, éste es su capital social fijo.
Sin embargo, a las sociedades que mencionamos
anteriormente, se les puede agregar la modalidad
de capital variable, conocida por su abreviacion
CV. Esto significa que el capital social puede
aumentar o disminuir cuando entran nuevos
socios o cuando se retira cierta cantidad o el
total de las aportaciones. En el acta constitutiva
de las sociedades que decidan agregar el capital
variable, se deben establecer las condiciones para
el aumento y disminucién del capital social.

Recuerda que para elegir el tipo de sociedad que

le conviene a tu negocio debes tomar en cuenta el
numero de socios y la relacion que tendras con cada
uno de ellos. Es importante que tu y todos tus socios
tomen la decision juntos. Convertirse en una sociedad
mercantil les traera mas ganancias y mas beneficios.

A continuacion, te dejamos una tabla para que
compares los tipos de sociedades y veas cual es la
mejor opcion para tu negocio:

Capital minimo
fijo

No hay capital
minimo fijo.

No hay capital
minimo fijo.

No hay capital
minimo fijo.

No hay capital
minimo fijo.

Division del El capital se divide  El capital se divide  El capital se divide  El capital se divide
capital en partes sociales.  en acciones. en acciones. en acciones.
Nudmero NUmero minimo NuUmero minimo NUmero minimo Podra ser

de socios / de socios es 2, y el de accionistas es de accionistas es unipersonal, es
accionistas numero maximo de 2, y no existe un 2, y no existe un decir que puede

socios es 50.

nuimero maximo de
accionistas.

Los estatutos
sociales pueden
establecer causales
de exclusion de
accionistas o para
ejercer derechos
de separacion o

de retiro, o para la
amortizacion de
acciones.

numero maximo de
accionistas.

Los estatutos
sociales pueden
establecer causales
de exclusion de
accionistas o para
ejercer derechos
de separacion o

de retiro, o para la
amortizacion de
acciones.

haber un solo
accionista.
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Indefinida

(si no tienes un
objeto especifico
puedes establecer
la duracién de la
sociedad como

de duracién
indefinida).

Duracion

Indefinida

(si no tienes un
objeto especifico
puedes establecer
la duracién de la
sociedad como

de duracién
indefinida).

Indefinida

(si no tienes un
objeto especifico
puedes establecer
la duracién de la
sociedad como

de duracién
indefinida).

Indefinida o hasta
que los ingresos
anuales de la
empresa alcancen los
5 millones de pesos,
en ese caso se tendra
que transformar
algun otro régimen
societario.

Partes sociales
pueden o no ser
representadas por
Certificados de
Partes Sociales no
negociables. La
transmisién de las
partes sociales y la
admisién de nuevos
socios, debe ser
aprobada por la
Asamblea General

Transmision de
acciones/partes
sociales

Las acciones son
representadas por
titulos de acciones
negociables.

Ademas, la
sociedad podra
emitir acciones
distintas que (i) no
confieran derecho
de voto o que
éste se encuentre

Las acciones son
representadas por
titulos de acciones
negociables.

Ademas, la
sociedad podra
emitir acciones
distintas que (i) no
confieran derecho
de voto o que
éste se encuentre

Las acciones son
representadas por
titulos de acciones
negociables.

de Socios. restringido para restringido para

algunos asuntos; algunos asuntos;

(ii) otorguen (ii) otorguen

derechos sociales derechos sociales

no econdémicos no econdémicos

distintos al derecho distintos al derecho

de voto, o bien, de voto, o bien,

que otorguen que otorguen

exclusivamente exclusivamente

el derecho de el derecho de

voto; (iii) limiten o voto; (iii) limiten o

amplien el reparto  amplien el reparto

de utilidades u de utilidades u

otros derechos otros derechos

econdmicos econémicos

especiales, estando especiales, estando

prohibido excluira  prohibido excluir a

un accionista; y (iv) un accionista; y (iv)

confieran derecho confieran derecho

de veto o requieran de veto o requieran

del voto favorable  del voto favorable

de uno o0 mas de uno o mas

accionistas respecto accionistas respecto

de las resoluciones  de las resoluciones

de la asamblea. de la asamblea.
Cualquier No requiere Se puede restringir  En caso de ser un
transferencia autorizacion, a la transmision de solo accionista,
de partes menos que se acciones, si asi lo él podra ejecutar

sociales requiere
autorizacion de los
demas socios.

establezcan en los
estatutos sociales.

La sociedad no
puede adquirir sus
propias acciones,
excepto por
autorizacion de un
juez.

establecen en los
estatutos sociales.

La sociedad,

con aprobacion
del Consejo de
Administracion,
podrd adquirir

las acciones
representativas de
su capital social.

y celebrar todos
los actos para la
transmisién de las
acciones.
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Administracion
de la sociedad

La sociedad puede
ser administrada
por un Gerente
Unico o un Consejo
de Gerentes.

La sociedad
puede ser
administrada por
un “Administrador
Unico” o por

un “Consejo de
Administracion”

Los titulares de

al menos 25% del
total del capital
tienen derecho a
nombrar o revocar
a un miembro

del Consejo en
Asamblea.

La sociedad debe
ser administrada
por un Consejo de
Administracion.

Los titulares de al
menos 10% podran
nombrar o revocar
a un miembro

del Consejo en
Asamblea.

El administrador
sera uno de los
accionistas o

el inico de la
sociedad, quien
podra celebrar o
ejecutar todos los
actos y contratos
comprendidos en el
objeto social.

Supervision de la
administracion
de la sociedad

No es necesario
establecer un
Comisario para la
vigilancia de la
administracion de
la Sociedad.

Requiere que

se establezca
cuando menos un
Comisario, cuyas
actividades se
centrardnen la
supervision de la
administracién de
la sociedad y ciertas
responsabilidades y
restricciones que la
ley establece.

Los titulares de

al menos 25%

del total del
capital tienen
derecho a nombrar
cuando menos un

La vigilancia de

su administracion
debe estar a cargo
de uno o varios
Comisarios.

Los titulares de al
menos 10% podran
nombrar a un
Comisario.

En caso de ser un
Unico accionista
éste ejercera todas
las funciones de
representacion,
administracion,
supervision y toma
de decisiones.

Comisario.
Asambleas Sélo hay un tipo de Las Asambleas Igual que enla S.A.  La Asamblea de
asamblea de socios, Generales de Accionistas es el
la cual puede tratar Accionistas podrdn dérgano supremo, la
cualquier asunto ser ordinarias o cual esta integrada
que sea necesario.  extraordinarias. Los por todos los
asuntos por discutir accionistas, o por
en cada una de el nico segun
ellas determinan el sea el caso. Sera
tipo de asamblea convocada por
a realizar. Ademas, el administrador
la ley contempla mediante la
asambleas publicacién de
especiales para las un aviso en el
diferentes clases o sistema electrénico
series de acciones. establecido por
la Secretaria de
Economia.
Publicidad de Este tipo de Este tipo de Puede volverse La S.A.S al igual
la sociedad sociedad no sociedad esta publica y participar que las anteriores

permite colocar
partes sociales en la
Bolsa de Valores de
México.

autorizada para
convertirse en
compania publica.

en actividades de la
bolsa de valores.

debera contar con
un registro en el
Registro Publico de
Comercio.
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JCUALES EL PROCESO PARA FORMAR
UNASOUEDAD MERCANTIL?

El primer paso para constituir una sociedad
mercantil es obtener la autorizacién para el uso de
denominacion (nombre legal de la empresa), ante
la Secretaria de Economia, este tramite es gratuito
y puede realizarse en linea. La denominacién de

la sociedad, no es lo mismo que el registro de una
marca ni la autorizacién del uso de la misma, la
marca es un "signo distintivo” mediante el cual

se diferenciaran tus productos o servicios con
otros de la misma especie. Para realizar el registro
de tu marca y poder utilizarla para anuncios
comerciales y en tus productos o servicios, deberas
acercarte al IMPI, ahi te daran toda la informacion
y orientacion que necesitas para este tramite.

Es muy conveniente que realices el registro de

tu marca, de esta manera tendras exclusividad
sobre tu “signo distintivo”, y otras empresas que
ofrezcan un servicio o producto similar al tuyo o
de la misma especie no podran utilizar el nombre
de tu marca, tu logotipo o cualquier otro signo que
sea parte de tu marca.

Posteriormente se deben redactar los estatutos
sociales con un abogado, cumpliendo con todos

los puntos establecidos en la LGSM, y tomando en
cuenta las necesidades e intereses de los socios, los
estatutos sociales versaran sobre la administracion
de la sociedad y como se va a regir la relacion
entre los accionistas. Una vez completados los
estatutos de la sociedad, se debera inscribir la
sociedad en el Registro Publico de Comercio del
domicilio de la Sociedad.

Por ultimo, la sociedad debe de inscribirse en el
Registro Federal de Contribuyentes para poder
cumplir con las obligaciones fiscales y obtener su
firma electrénica avanzada o e-firma

Esos serian los pasos esenciales, sin embargo,
dependiendo del tipo de sociedad que se decida
constituir, y de las necesidades de la sociedad,
tal vez se deberan realizar algunos tramites mas
para la correcta constitucion de la sociedad. Te
recomendamos contactar con un abogado para
recibir una orientacion personalizada y que no
tengas dudas en el proceso de constitucion de la
sociedad para tu negocio.
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JCUANTO CUESTA FORMAR UNA
SUCIEDAD MERCANTIL?

El costo de constituir una nueva sociedad
mercantil puede variar por muchos factores.
Normalmente este costo no es muy alto, y
sobretodo comparado al costo de no hacerlo y
con todos los beneficios que veras reflejados en
tu negocio en el futuro.

Uno de los tramites mas costosos seria la
constitucién de la sociedad y el registro de la misma.
El monto total varia por una suma de factores tales
como el estado en el que se encuentren, el arancel
vigente, los honorarios del notario, y los honorarios
del abogado en caso de que se contrate uno.

El costo de la inscripcidon al Registro Publico de
Comercio es de competencia de cada entidad
federativa, por lo que se debera consultar en la
legislacion vigente de cada estado.

A lo anterior debemos sumarle las aportaciones

de los socios para conformar el capital inicial de la
sociedad, de este punto depende que el costo de
formar una sociedad mercantil pueda ser diferente
para cada negocio.

Glosario

1. IMPI = Instituto Mexicano de la Propiedad
Industrial

2. LGSM = Ley General de Sociedades Mercantiles

w

LMV = Ley del Mercado de Valores

4. S.deR.L. = Sociedad de Responsabilidad
Limitada

5. S.A. = Sociedad An6nima
S. A. de CV. = Sociedad Anénima de Capital
Variable

7. S.A P.l. = Sociedad Anénima Promotora de
Inversion

8. RFC = Registro Federal de Contribuyentes

9. RPC = Registro Publico de Comercio
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DOF 09-01-2019.
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(APITULO 2

LABORAL
Y SEGURIDAD SOCAL




Este capitulo debera interpretarse teniendo en
cuenta los principios que rigen al derecho laboral,
entre los cuales podemos destacar: igualdad ante
la ley, justicia social y trabajo digno’.

[ARELACION LABORAL

1. RELACIONES LABORALES

JQUETIPO DE RELACIONES LABORALES
EXISTEN?

La Ley Federal del trabajo ("LFT") reconoce dos
tipos de relaciones laborales:

Individual: Es aquella en la cual una persona
esta obligada a prestar servicios personales,
bajo el control y subordinacién de otra
persona, mediante el pago de un salario.
Colectiva: Se establece cuando los empleados
se encuentran organizados por un Sindicato
y éste, representa a los mismos en las
negociaciones con el patrén.

7 Articulos 2 y 3 Ley Federal del Trabajo
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2. CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

JCUALES SON L0S REQUISITOS
A ESTABLECER EN'UN CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO

Las condiciones de trabajo deben hacerse constar
por escrito cuando no existan contratos colectivos
aplicables. Se haran dos ejemplares, por lo menos,
de los cuales quedard uno en poder de cada parte.
El escrito en que consten las condiciones de trabajo
debera de contener:

Datos personales de las partes (trabajador y
patrén): Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado
civil, clave Unica de registro de poblacion, registro
federal de contribuyentes y domicilio,

Duracion de la relacién laboral: ya sea por obra

o tiempo determinado, por temporada, de
capacitacion inicial o por tiempo indeterminado vy,
en su caso, si estd sujeto a un periodo de prueba,
Servicio o servicios que deban prestarse,

Lugar o lugares en donde deba prestarse el trabajo,
Duracion de la jornada laboral,

Forma y monto del salario,

Dia y lugar del pago de salario,

La indicacion de que el trabajador serd capacitado
o adiestrado en los términos de los planes y
programas establecidos por el patrén,

La designacion de beneficiarios, para el pago de los
salarios y prestaciones devengadas y no cobradas a
la muerte de los trabajadores o las que se generen
por su fallecimiento o desaparicién derivada de un
acto delincuencial.

Otras condiciones de trabajo, tales como: dias de
descanso, vacaciones y demas que convengan el
trabajador y patron.

La falta del contrato individual de trabajo no priva al
trabajador de sus derechos labores, pues se imputara
al patrén la falta de esa formalidad. Asimismo, si no
se determina el servicio(s) que deba prestarse, el
trabajador quedara obligado a desempenar el trabajo
que sea compatible con su estado/condicién y que sea
conforme el objeto de la empresa/establecimiento.

8 Articulos 24°-27° Ley Federal del Trabajo
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3. DURACION DE LAS RELACIONES LABORALES INDIVIDUALES

JCUALES SON LOS TIPOS DE CONTRATOS LABORALES?

MODALIDAD DEL
CONTRATO DE TRABAJO

CARACTERISTICAS

Tiempo indeterminado Los contratos de trabajo son generalmente de duracion indefinida. Este
contrato implica que la relacion laboral sea permanente, lo que significa
que no puede ser terminada por el patrén sin responsabilidad, a menos
que exista una causa de terminacién. Si las partes no celebran un contrato
de trabajo, se considerara que la relacion es por tiempo indefinido.

Por temporada Una relacion de trabajo por tiempo indeterminado, puede incluir un
trabajo por temporada. En virtud de este arreglo, la relacion laboral
puede suspenderse durante los periodos fuera de temporada, para eximir
al patrén del pago de los salarios y al empleado de la prestacion de
servicios. Estos empleados tienen derecho al mismo tipo de beneficios
que otros empleados que realizan trabajos similares en la empresa.

Por obra Este tipo de contrato sélo puede ser ejecutado si los servicios a realizar
es para un trabajo especifico, por tal motivo, puede ser terminado sin
responsabilidad para el patrén, cuando haya sido concluido. Ejemplos:
cuando hay mas ventas y produccidn u otras actividades comerciales del
patrén, que no pueden ser manejadas por la fuerza laboral normal.

Tiempo determinado Este contrato es para servicios que se prestaran por un tiempo especifico
o determinado. Puede servir para el proposito de sustituir temporalmente
a otro empleado que se encuentre en situacion de baja por enfermedad,
que se encuentre de vacaciones o en licencia por un periodo de tiempo
determinado.

Capacitacion inicial Es aquella en la cual un trabajador se obliga a prestar sus servicios, con el
fin de adquirir los conocimientos o habilidades necesarias para la actividad
para la que hubiese sido contratado. La vigencia de esta relacion de
trabajo tendrad una duracion maxima de 3 meses o en su caso, de hasta
6 meses, solo cuando se trate de trabajadores para puestos de direccidn,
gerenciales y los que requieren aptitudes técnicas o profesionales
especiales. Durante este tiempo, los trabajadores gozaran de derechos
laborales y de seguridad social. Al concluir la capacitacion inicial, de no
acreditar competencia el trabajador, a juicio del patrén, tomando en
cuenta la opinién de la Comision Mixta de Productividad, Capacitacion y
Adiestramiento, asi como la naturaleza de la categoria o puesto, se dara
por terminada la relacién de trabajo, sin responsabilidad para el patrén.
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Periodo de prueba

[a)
]
A

Las relaciones laborales por tiempo indeterminado o cuya duracion sea

mas de 180 dias, pueden estar sujetas a un periodo de prueba de 30 dias
(norma general), con el tnico fin de verificar que el trabajador cumple con
los requisitos y conocimientos necesarios para hacer el trabajo. El periodo
de prueba puede extenderse hasta 180 dias, Unicamente cuando se trate
de trabajadores para puestos de direccion, gerenciales y los que requieren
aptitudes técnicas o profesionales especiales. Al término del periodo

de prueba, de no acreditar el trabajador que satisface los requisitos y
conocimientos para desarrollar sus labores, a juicio del patron, tomando
en cuenta la opinién de la Comisién Mixta de Productividad, Capacitacion
y Adiestramiento, asi como la naturaleza de la categoria o puesto, se dara
por terminada la relacion de trabajo, sin responsabilidad para el patréon.

4. LA JORNADA LABORAL

JCUALES SON LOS TIPOS DE JORNADA
[ABORALY

Jornada es el tiempo durante el cual el trabajador
estard a disposicion del patrén para prestar su
trabajo. La jornada deberd de ser pactada por
ambas partes y no debera de exceder los maximos
legales. Existen 3 tipos de jornadas establecidas en
la ley: Diurna, Nocturna y Mixta.

La jornada Diurna: entre las 6:00 y las 20:00
horas,

La jornada Nocturna: entre las 20:00 a las 6:00
horas,

La jornada Mixta: comprende periodos de
tiempo de las jornadas diurna y nocturna,
siempre y cuando el periodo nocturno

sea menor de tres horas y media, pues si
comprende tres y media horas o mas, se
considera jornada nocturna.

La duracion maxima de la jornada sera de la
siguiente manera:

Diurna: 8 horas,
Nocturna: 7 horas,
Mixta: 7 horas y media.

9 Articulos 58°-60° Ley Federal del Trabajo
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JQUE SE CONSIDERA COMO «TIEMPO
EXTRAY/

Una vez que el empleado pacta su jornada con el
patrén, deberd laborar este tiempo establecido,
sin embargo, es posible que, por diversos factores
o circunstancias extraordinarias, los trabajadores
laboren jornada extraordinaria, de ser éste el caso,
el patrén debera pagar al trabajador el tiempo
que labore después de sus horas previamente
establecidas. Es importante destacar que la ley no
permite horas extraordinarias de trabajo para los
menores de dieciocho afos.®

JCUAL DEBE SER LA BASE SOBRE LA
(UAL DEBO PAGAR LAS HORAS EXTRA
AMITRABAJADOR?

Los articulos 67° y 68° de la LFT indican que las
primeras nueve horas extras deben ser pagadas a
un 100% mas del salario que corresponda a las horas
de la jornada, después de las nueve horas, se debera
pagar un 200% mas del salario que corresponda

a las horas de jornada. Es importante senalar

que el articulo 66° de la LFT, impone un limite a

la cantidad de horas que se puede prolongar la
jornada laboral de manera extraordinaria, no siendo
posible que esta se extienda mas de tres horas
diarias ni mas de tres veces por semana.

' Articulo 5° Ley Federal del Trabajo
" Articulos 66° y 68° Ley Federal del Trabajo
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JCUANTO TIEMPO DE DESCANSO
DIARIO DEBO OTORGARLES A MIS
TRABAJADORES?

Cuando la jornada de labores es continua, se le
debe conceder al trabajador por lo menos media
hora de descanso diario.”?

5. DIiAS DE DESCANSO OBLIGATORIO

JCUALES SON LOS DIAS FERIADOS?

La LFT contempla en su articulo 74°, los siguientes
dias:
10. de enero, el primer lunes de febrero en
conmemoracion del 5 de febrero
El tercer lunes de marzo en conmemoracion del
21 de marzo
El 10. de mayo, el 16 de septiembre, el tercer
lunes de noviembre en conmemoracion del 20
de noviembre
El 10. de diciembre de cada seis anos, cuando
corresponda a la transmisién del Poder
Ejecutivo Federal
El 25 de diciembre, y el que determinen las
leyes federales y locales electorales, en el
caso de elecciones ordinarias, para efectuar la
jornada electoral®.

6. EL SALARIO

JQUEES UN SALARIO?

Un salario es la retribucion que debe pagar el
patrén al trabajador por su trabajo y prestacion
de servicios. Segun la LFT el salario se integra con
los pagos hechos en efectivo por cuota diaria,
gratificaciones, percepciones, habitacion, primas,
comisiones, prestaciones en especie y cualquiera
otra cantidad o prestacion que se entregue al
trabajador por su trabajo.

2 Articulo 63° Ley Federal del Trabajo

" Articulo 74° Ley Federal del Trabajo
" Articulos 82 y 84° Ley Federal del Trabajo
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JCUALES SON L0S SALARIOS
MINIMOS?*

Un salario minimo es aquel suficiente para
satisfacer las necesidades normales de un jefe de
familia en el orden material, social y cultural, y
para proveer a la educacion obligatoria de los hijos.
El salario minimo es determinado anualmente

por la Comision Nacional de Salarios Minimos. El
salario minimo aplicable a partir del 1 de enero

de 2021 corresponde a la cantidad de $260.34
pesos, respecto la Zona Fronteriza Norte y para el
resto del pais, de $182.87 pesos. Cabe resaltar, que
ademads de los salarios antes establecidos, existen
varias profesiones que, por ser consideradas
vulnerables en México, se les prevé un salario
minimo diferente al de su zona, pero nunca por
debajo del minimo.

7. TERMINACION DE LA RELACION LABORAL
INDIVIDUAL

JCUALES SON LAS CAUSAS DE
TERMINACION DE LA RELACION
DE TRABAJO?

La LFT reconoce que la relacion laboral puede ser
terminada por los siguientes motivos:

Mutuo acuerdo

La muerte del trabajador

La terminacion de la obra, la incapacidad fisica
o mental del trabajador que haga imposible Ia
prestacion de sus servicios, entre otras’e.

De igual manera, se puede dar la terminacién
de la relacién de trabajo con o sin causa
justificada, tal y cdmo se sefalard en las
siguientes preguntas.

> Articulo 90° Ley Federal del Trabajo y Comisién
Nacional de Salarios Minimos
6 Articulo 53° Ley Federal del Trabajo
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8. POR PARTE DEL PATRON

(PUEDO DESPEDIR A UN EMPLEADO
SIN PAGARLE UNA INDEMNIZACION?

Los patrones no pueden despedir libremente a

sus empleados sin motivo. Para despedir a un
empleado y evitar la responsabilidad de pagar una
indemnizacidn, un patron deberd de:

Probar ante una autoridad laboral, si es
necesario, que el despido fue por una causa
justa establecida en la LFT.

Entregar al empleado, directamente o a través
de la autoridad laboral, un aviso por escrito
del despido, en el cual se debera de senalar la
causal establecida en la LFT.

JCUALES SON LAS CAUSALES POR LAS
QUE UN PATRON PUEDE TERMINAR
UNARELACION DE TRABAJO SIN
RESPONSABILIDAD?

La LFT establece que un patréon puede terminar
la relacién laboral con un trabajador, sin
responsabilidad alguna, cuando exista una “causa
justificada”.

Ocasionar el trabajador, intencionalmente,
perjuicios materiales durante el desempeno
de las labores o con motivo de ellas, en los
edificios, obras, maquinaria, instrumentos,
materias primas y demas objetos relacionados
con el trabajo

Desobedecer el trabajador al patrén o a sus
representantes, sin causa justificada, siempre
que se trate del trabajo contratado, entre
otras”.

" Articulo 47° Ley Federal del Trabajo
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JCUALDEBE SER LA FORMA
Y ELCONTENIDO DE UN AVIS0
DE DESPIDO/®

El patrén que despida a un trabajador debera darle
aviso por escrito al mismo, en donde se indique

de manera clara el motivo de la terminacién de

la relacion, asi como la fecha en la que sucedid la
misma. Tal aviso deberd entregarse personalmente al
empleado en el momento mismo del despido o bien,
comunicarlo ante la autoridad laboral competente,
dentro de los cinco dias habiles siguientes, en cuyo
caso debera proporcionar el patrén e ultimo domicilio
que tenga registrado del trabajador a fin de que la
autoridad se lo notifique en forma personal.

JQUE SUCEDE ST EL PATRON NO
ACREDITA LA CAUSAL ESTABLECIDA
ENTALH?

Si el patréon no acredita los dos supuestos anteriores,

el patrén esta obligado a pagar lo siguiente:
3 meses de salario integrado (el salario
integrado incluye la suma del salario diario
base, mds todos los demas beneficios pagados
al empleado en efectivo o en especie durante
el ultimo ano de servicio),
20 dias de salario integrado por cada ano de
servicios prestados,
Salarios vencidos computados desde la fecha
del despido hasta por un periodo maximo de
doce meses, si al término del plazo sefalado
en el parrafo anterior no ha concluido el
procedimiento, se pagaran también al
trabajador los intereses que se generen sobre
el importe de 15 meses de salario, a razén
del dos por ciento mensual, capitalizable al
momento del pago,
Prima de antigliedad, equivalente a 12 dias de
salario por cada afno de servicios (con un tope
del doble del salario minimo) vy,
Todas las demas prestaciones que se le
adeuden al trabajador.

8 Articulo 47° Ley Federal del Trabajo
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JPUEDO DESPEDIR A UN TRABAJADOR
SINTENER UNA CAUSA JUSTIFICADA?

Si el patrén da por terminada la relacion de trabajo
sin causa justificada, el trabajador tendrd derecho
a percibir una cantidad indemnizatoria, asi como
los diversos conceptos sefnalados en el presente

apartado.

9. POR PARTE DEL TRABAJADOR™

JPUEDE EL TRABAJADOR TERMINAR
UNARELACION LABORAL Dt MANERA

VOLUNTARIA'Y SIN JUSTIFICACION?

Si'y es mejor conocido como “renuncia”. La cual

es completamente voluntaria y no necesita estar

fundamentada en ninguna causa legal.

/A QUE PRESTACIONES SETIENE
DERECHO EN ESTE CASO

Si un empleado renuncia voluntariamente,
“linicamente” tiene derecho a recibir las

prestaciones acumuladas, tales como: vacaciones,

prima vacacional, aguinaldo y prestaciones

extralegales previamente pactadas. La prima de
antigledad debera de pagarse, siempre y cuando

tenga 15 anos de servicio, por lo menos.

JCUALES SON LAS CAUSALES POR
LASQUE UN'TRABAJADOR PUEDE
TERMINAR UNA RELACION DE
TRABAJO SIN RESPONSABILIDAD?

Un empleado tiene la posibilidad de rescindir
la relacion de trabajo con su patrén con causa
justificada.

9 Articulo 53° y 72° Ley Federal del Trabajo
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Engafarlo el patron, o en su caso, la
agrupacion patronal al proponerle el trabajo
Respecto de las condiciones del mismo, sufrir
perjuicios causados maliciosamente por

el patrén, en sus herramientas o utiles de
trabajo, la existencia de un peligro grave para
la seguridad o salud del trabajador o de su
familia, entre otras.2°

ENELSUPUESTO DE QUE EL
TRABAJADOR COMPRUEBE LA CAUSA
JUSTIFICADA DE LA TERMINACION
DE LA RELACION DE TRABAJO jQUE
TENDRIA DERECHO A RECIBIR?

En el supuesto de que el trabajador acredite ante
una autoridad laboral la causa justificada por causas
imputables al patron, el mismo tendra derecho a
recibir:

3 meses de salario integrado

20 dias de salario integrado por cada ano de

servicios prestados

Salarios vencidos e intereses

Prima de antigliedad y demas prestaciones

que se le adeuden al trabajador.

10. CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

JQUEES UN CONTRATO COLECTIVO?

Es el convenio celebrado entre uno o varios
sindicatos de trabajadores y uno o varios patrones,
0 uno o varios sindicatos de patrones, con objeto
de establecer las condiciones segun las cuales
debe prestarse el trabajo en una o mas empresas
o establecimientos.? Es importante mencionar

que los Sindicatos deberan de acreditar contar con
la constancia de representatividad al igual que
explicar el proceso que tienen que obtener dicha
constancia®.

20 Articulo 51° Ley Federal del Trabajo

2 Articulo 386 Ley Federal del Trabajo

22 Proceso de legitimacion de los contratos colectivos de
trabajo-Proceso ante la Secretaria del Trabajo "STPS"
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JQUE REQUISITOS DEBERA DE
(ONTENER UN CONTRATO (OLECTIVO
DE TRABAJO?

Segun la LFT, los contratos colectivos deberan
contener:

Nombre y domicilio de los contratantes,
Empresas y establecimientos que abarque el
contrato,

Duracion o establecer si el contrato es

por tiempo indeterminado o por obra
determinada,

Jornadas de trabajo,

Dias de descanso y vacaciones,

Monto de salarios,

Clausulas relativas a capacitaciéon o
adiestramiento de los trabajadores en la
empresa o establecimientos que comprenda,
Disposiciones sobre la captacion o
adiestramiento inicial que deba impartir
quienes vayan a ingresar a laborar a la
empresa o establecimiento,

Bases sobre integracion y funcionamiento de
las Comisiones que deberan integrarse,

Otras estipulaciones que convengan las partes.

2 Articulo 391 Ley Federal del Trabajo
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JCADA CUANDO SE DEBE DE REVISAR
UN CONTRATO COLECTIVO DE
TRABAJO?

El contrato colectivo por tiempo determinado
o indeterminado o para obra determinada es
revisable a solicitud de alguna de las partes 60_
dias naturales antes de:

el vencimiento del contrato colectivo por
tiempo determinado, si éste no es mayor de
dos anos;

el transcurso de dos anos, si el contrato por
tiempo determinado tiene una duracién
mayor; y

el transcurso de dos anos, en los casos de
contrato por tiempo indeterminado o por obra
determinada.?

De igual manera, los contratos colectivos seran

revisables cada afo en lo que se refiere a los
salarios por cuota diaria.

JCUALES SON LAS CAUSAS POR LAS QUE
PUEDE TERMINAR UNA RELACION
[ABORAL DE MANERA COLECTIVAY/0
(ONTRATO (OLECTIVO DE TRABAJD?

Mutuo consentimiento

Terminacion de la obra y por cierre de empresa
o establecimiento, siempre que, en este ultimo
caso, el contrato aplique exclusivamente en el

establecimiento25.

24 Articulo 399 Ley Federal del Trabajo
25 Articulo 401 Ley Federal del Trabajo
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StaURIDAD SOUAL

1. EL PAPEL DEL IMSS DENTRO DE LAS
RELACIONES LABORALES

JCUANDO PROCEDE FL REGISTRO
DELPATRON ANTE ELIMOS Y LA
AFILIACION DEL PERSONAL?*

Todo Patron (persona fisica o moral) debera de
darse de alta ante el IMSS vy, posteriormente, dar
de alta a sus trabajadores en un maximo de 5 dias
después de su contratacion.

Una vez registrado ante el IMSS, el trabajador
estara asegurado y gozara de las distintas ramas

que prevé la ley.

2. RAMAS DE ASEGURAMIENTO DEL IMSS

JCUALES SON LAS RAMAS DE
ASLGURAMIENTO DEL IMSS?

El IMSS prevé asegurar a los trabajadores en los
siguientes casos:

Riesgo de trabajo

Enfermedades y maternidad

Invalidez y vida

Retiro, cesantia en edad avanzada y vejez
Guarderias y prestaciones sociales.

26 Articulos 12° 15° y 28° Ley del Seguro Social



http://www.imss.gob.mx/sites/all/statics/pdf/leyes/LSS.pdf

3. LOS RIESGOS DE TRABAJO%

JQUE SON'L0S RIESGOS DE TRABAJO?

Son aquellos accidentes y enfermedades a los
que estan expuestos los trabajadores debido a su
trabajo. Se considera accidente de trabajo cuando
a alguien, en ejercicio de su trabajo o debido

a este, se lesiona o muere. Por enfermedad de
trabajo se entiende a todo estado patoldgico que
tenga origen o motivo en el trabajo.

Aquellos patrones que cumplan y registren

a sus trabajadores ante el IMSS no tendran
responsabilidades indemnizatorias en caso de
que alguno de sus trabajadores sufra un riesgo de

trabajo pues el IMSS asumird esta responsabilidad.

JQUE PRESTACIONES EN ESPECIE SE LE
OTORGAN A QUIEN SUFRE UN RIESGO
DETRABAJO?

Asistencia médica, quirurgica y farmacéutica
Servicio de hospitalizacion

Aparatos de prétesis y ortopedia
Rehabilitacion

JQUE PRESTACIONES EN DINERO
RECIBIRA UN TRABAJADOR POR
INCAPACIDAD TEMPORAL?

Recibira el 100% del salario registrado ante el
IMSS desde el momento en que es declarada su
incapacidad temporal y sera asi hasta que se le
determine como capaz para trabajar o se declare
su incapacidad permanente, lo cual tendra que
ocurrir en un maximo de 52 semanas.

77 Articulos 41°-43° 56° 58° y 64° Ley del Seguro Social
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JCUALES SON SUS PRESTACIONES
EN'DINERO POR INCAPACIDAD
PERMANENTE PARCIAL?

El trabajador recibira una pension provisional
durante dos anos para que pueda adaptarse. Una
vez concluido este periodo de adaptacion, se le
otorgara la pension una definitiva o indemnizacion
global.

JCUALES SERAN SUS PRESTACIONES
EN'DINERO POR INCAPACIDAD
PERMANENTE TOTAL?

Recibira una pension mensual definitiva
dependiendo de si su incapacidad fue derivada de
un accidente o de una enfermedad.

JCUALES SON SUS PRESTACIONES
EN'DINERO POR MUERTE Del
TRABAJADOR?

Pensiones de viudez, orfandad o para
ascendientes

Ayuda asistencial y asistencia médica
Ayuda para gastos de funeral

4. ENFERMEDADES Y MATERNIDAD.*

JCUALES SON LAS PRESTACIONES EN
ESPECIEY EN DINERO DL RAMO DE
ENFERMEDADES?

Especie:
Asistencia médico quirdrgica
Farmacéutica
Hospitalaria

28 Articulos 5A, 64° 91, 96, 98, y 104 Ley del Seguro Social
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Dinero:

Subsidio del 60% del salario a partir del cuarto
dia de la incapacidad mientras dure ésta y
hasta por 52 semanas.

Ayuda para gastos de funeral por un monto
equivalente a dos meses del salario minimo
general en la Ciudad de México que rija a la
fecha del fallecimiento.

JQUIENES SON L0S BENEFICIARIOS EN
(ASO Dt MUERTE DEL ASEGURADO?

El conyuge o, en su caso, la concubina o el
concubinario del asegurado. También los
ascendientes y descendientes sefalados en la

Ley, asi como los huérfanos menores a 16 anos, a
quienes se les podra extender hasta los 25 siempre
y cuando estudie en un plantel del sistema
educativo nacional.

JCUALES SON LAS PRESTACIONES POR
MATERNIDAD?

Una vez que se certifique el embarazo, asi como
la fecha estimada al parto, la asegurada tendra
derecho a las prestaciones derivadas de la
maternidad.?® Dichas prestaciones seran tanto en
especie como en dinero y son las siguientes:3°

En especie
Asistencia obstétrica
Ayuda en especie para la lactancia
Reposos extraordinarios para amamantar
Una canastilla al nacer el hijo

En dinero:
Subsidio, a partir de los 42 dias anteriores, asi
como 42 posteriores al parto, del 100% del
salario registrado.

Este subsidio otorgado por el IMSS exime la
obligacion de pagar el salario por parte del patrén.

29 Articulos 85, 94 Ley del Seguro Social
30 Articulos 94, 101y 103 Ley del Seguro Social
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5. GUARDERIAS Y PRESTACIONES SOCIALES

JQUE CUBRE LA RAMA DE GUARDERIA
Y QUIENES TIENEN DERECHO A ELLAZ

Esta prestacion busca proteger la salud y
desarrollo del menor, asi como garantizar el
desarrollo de la familia. Se le otorga a los padres
0, en su caso, a las personas que tengan la patria
potestad y custodia del menor. Consiste en

el dar los cuidados de salud, aseo, educacion,
alimentacion y recreacion a los niflos mayores a 43
dias y menores de 4 anos de edad, cuyos padres

o tutores no pueden otorgarles dichos cuidados
durante su jornada laboral.

JQUE CUBRE LA RAMA DE
PRESTACIONES SOUALES?

Las prestaciones sociales buscan promover la
salud y nivel de vida de los asegurados .Por

lo tanto, el ramo de las prestaciones sociales
comprende: Prestaciones sociales institucionales, y
Prestaciones de solidaridad social.

6. INVALIDEZ Y VIDA

JQUEESY A QUIEN PROTEGE L
StGURO DE INVALIDEZ Y VIDA?

El seguro de invalidez y vida contempla al
trabajador declarado en estado de invalidez y
muerte del asegurado o del invalido pensionado.
Sera considerado como invalido cuando el
trabajador, realizando un trabajo igual, no gane
mas del 50% del salario que percibio el afo
anterior.

Cuando el IMSS declare el estado de invalidez de
un trabajador, éste tendra derecho a una pension
temporal y a una definitiva. Sera temporal cuando
se pueda recuperar el trabajo o serd definitiva
cuando la invalidez asi lo sea.

3 Articulo 201° 203° 208° y 209° Ley del Seguro Social
32 Articulos 119° y 120°-122° Ley del Seguro Social
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7. RETIRO, CESANTIA EN EDAD AVANZADA Y
VEJEZ*

JQUEES LA CESANTIA POR EDAD
AVANZADA?

Es cuando el asegurado deja de trabajar a partir
de los 60 anos de edad y tenga un minimo de
750 semanas cotizadas, para incrementarse en 25
semanas al ano, hasta llegar a 1000 en el afo 2031.

JQUEES ELRETIRO ANTICIPADO?

La ley del Seguro Social contempla la posibilidad
de que un trabajador afiliado se pensione antes de
cumplir 60 anos de edad, siempre y cuando cumpla
con las 750 semanas cotizadas para incrementarse
en 25 semanas al ano, hasta llegar a 1000 en el ano
2031y la pension que se le calcule en el sistema de
renta vitalicia sea superior en mas del treinta por
ciento de la pensién garantizada, una vez cubierta
la prima del seguro de sobrevivencia para sus
beneficiarios?.

JQUEESLAVEJED?

Para tener derecho al goce de las prestaciones del
seguro de vejez, se requiere que el asegurado haya
cumplido sesenta y cinco anos de edad y tenga
reconocidas por el Instituto un minimo de mil
doscientas cincuenta cotizaciones semanales.

JCUALES SON SUS PRESTACIONES?

Las prestaciones derivadas de la cesantia por
edad avanzada, retiro anticipado y vejez son las
siguientes:

Pension

Asistencia médica
Asignaciones familiares
Ayuda asistencial

3 Articulos 154° y 162° Ley del Seguro Social
3 Articulo 158 Ley del Seguro Social
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[a)
]
A

JQUE RIESGO (ORRERIA ALNO
(ONSIDERAR LA INFORMACION
(ONTENIDA EN ESTE APARTADO?

De no considerar la informacion de este apartado,
el patron se puede hacer acreedor a sanciones
como: multas, indemnizaciones, demandas
laborales en su contra, entre otras.
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Existen diversos contratos que ayudan a
estructurar y operar un negocio. La celebracion
de un contrato para la operacion de un negocio
ayuda tanto a su crecimiento como a garantizar
los intereses de las partes. Por lo anterior, es
importante analizar y determinar qué tipo de
contrato es el adecuado para operar tu negocio
para poder fijar desde un principio las obligaciones
y los derechos de las partes y por lo tanto, evitar
futuros conflictos. Para poder identificar qué tipo
de contrato es el mdas adecuado para tu negocio,
en esta seccion explicaremos seis de los contratos
que se utilizan con mayor frecuencia.

1. PRESTACION DE SERVICIOS:

(PARA QUE ES ESTE CONTRATO?

Util si necesitas de los servicios de alguien
ajeno a tu negocio o buscas prestar servicios
profesionales. Este es un contrato por el

que una persona se obliga a la prestacion de
determinados servicios calificados y la otra
persona recibe dichos servicios a cambio de
una retribucién.®

JCUALES SON LAS PARTES DE ESTE
(ONTRATO?

Por una parte, estd el Beneficiario o Cliente, es
decir quien recibe los servicios y por otra parte
estd el Obligado o Profesionista, quien es
elegido por sus cualidades personales y debe
prestar un servicio profesional.

35 Buen Unna, C. 2003. El contrato de Prestacion de
Servicios Profesionales, Via de Fraude Laboral. Biblioteca
Juridica Virtual del Instituto de Investigaciones Juridicas
de la UNAM. Fecha de consulta 14 de Julio de 2020.

URL: https://archivos.juridicas.unam.mx/www/bjv/
libros/3/1090/10.pdf
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JQUE DERECHOS Y OBLIGACIONES
EXISTEN PARA LAS PARTES?

Principales obligaciones y derechos del

beneficiario o cliente:

1. El pago de los honorarios

2. Reembolsar los gastos realizados en la
prestacion de servicios, a menos que se
haya pactado que quedaran incluidos en el
monto de honorarios.

Principales obligaciones y derechos del

obligado o profesionista:

1. Prestar el servicio de acuerdo con lo
contratado.

2. Desempenar el trabajo personalmente
(en caso de que sea estrictamente a una
persona en particular). En caso contrario,
esto es indiferente.

3. Debe prevenir a su cliente en caso de que
no pueda continuar en el servicio para que
éste lleve a cabo la oportuna y adecuada
sustitucion.

4. El que preste servicios profesionales,
solo es responsable, hacia las personas a
quienes sirve, por negligencia, impericia
o dolo, sin perjuicio de las penas que
merezca en caso de delito.3®

JCUALES SON LAS FORMAS MAS
(OMUNES DE TERMINACION
DEL CONTRATO?

Tras la ejecucion total de las obligaciones
derivadas del contrato, incluyendo el pago de
honorarios y la ejecucion del servicio.
Terminacion del contrato por mutuo acuerdo
de las partes.

36 Codigo civil Federal.



2. DISTRIBUCION:

{PARA QUE ES ESTE (ONTRAT0?

Util en el supuesto de necesitar la colaboracién
de otra persona para la distribucion de
productos o servicios. Mediante este contrato el
fabricante o productor asume la obligacion de
vender bienes al distribuidor para que este los
revenda en cierta zona y segun las politicas de
venta y condiciones previstas por el productor,
pero en nombre y por cuenta propia.”’

JCUALES SON LAS PARTES DE ESTE
(ONTRATO?

Por una parte esta el Fabricante o Productor,
quien asume la obligacion de vender
productos al distribuidor y por otra parte esta
el Distribuidor, quien adquiere los bienes para
promover, comercializar y revender dichos
productos.?®

JQUE DERECHOS Y OBLIGACIONES
EAISTEN PARA LAS PARTES!

Principales obligaciones y derechos del

fabricante o productor:

1. Vender y proveer al distribuidor los
productos de conformidad con las
condiciones solicitadas en los pedidos que
le formule el distribuidor.

2. El fabricante puede participar con
el distribuidor en los apoyos de
tipo promocional y publicitario, de
conformidad con las condiciones que se
pacten al establecer las modalidades de
las politicas de ventas.

37 Ledn Tovar, S. H. Contratos Mercantiles. Segunda
Edicién, México, Oxford, 2018. pag. 365.
38 ibidem, pag. 370
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3. Respetar la zona exclusiva y los derechos
expresos del distribuidor, asi como los
derivados del contrato.

4. Vigilar la sana competencia entre los
distribuidores con quienes realice
contratos iguales o semejantes en la zona
sefalada como territorio.

Principales obligaciones y derechos del

distribuidor:

1. Adquirir un monto minimo pactado de
bienes objeto de distribucién durante cada
periodo convenido.

2. Mantener un stock minimo de productos
en el establecimiento, lo que permite la
oportunidad de la venta.

3. Pagar el precio al fabricante dentro de
los plazos y términos pactados en cada
una de las entregas y adquisiciones de
productos.

4. Responder por el pago de todos los gastos
de promocién y ventas que realice y que
haya pactado con el fabricante.

5. Respetar los derechos de propiedad
industrial del productor.

6. Sujetarse a las politicas de venta
realizadas por el fabricante que sean
hechas de su conocimiento.

7. Permitir al productor la revisién del
establecimiento(s) autorizado(s), asi como
de la documentacién (facturas, contra
recibos, notas, pagos, etc.) relativa a la
distribucion de las mercancias.

8. Hacer las reparaciones y adaptaciones
que a juicio del productor sean necesarias
para la seguridad y buena imagen del
establecimiento(s) autorizado(s).

9. No realizar actos de competencia con el
productor.

10. Guardar confidencialidad de la
informacion recibida del productor.®

39 ibidem, pag. 370-371



JCUALES SON LAS FORMAS MAS
(OMUNES DE TERMINACION DEL
(ONTRATO?

Puede terminar por haber vencido el plazo de
duracién o por un acuerdo de las partes. Sin
embargo, al ser este un contrato de colaboracién,
dicho contrato solo puede concluir por una

causa justa y mediante aviso dado con un plazo
de anticipacién razonable o por medio de una
indemnizacién.#°

3. SUMINISTRO:

{PARA QUE ES ESTE (ONTRAT0?

Este contrato es util:

1. Para quienes requieren de manera
constante bienes para su uso o consumo
personal o el de su empresa, como ocurre
con el gas, la energia eléctrica, la telefonia
o internet.

2. Para el mantenimiento de maquinaria y
equipo, o implementos necesarios para
su funcionamiento o los necesarios para
la produccion, como aceites y grasas
lubricantes.

3. Para la integracion de productos,
partes, componentes, refacciones, etc., a
maquinaria, equipo, aparatos o productos
que el fabricante vende o el prestador de
servicios incorpora sin transformarlos.

El suministro es un contrato de uso frecuente

en la industria, este contrato permite que una

de las partes reciba prestaciones periddicas o

cantidades de cosas, a cambio de un precio,

que se determina en funcion de la cantidad de
bienes y de otros factores como el costo de los
insumos, la inflacion o tarifas determinadas.”

40 jbidem. pag. 372
“ibidem. pag. 185
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JCUALES SON LAS PARTES DE ESTE
(ONTRATO?

Por una parte esta el Suministrante, es decir
el proveedor o suministrador y por otra parte
estd el Suministratario, también conocido
como el consumidor.*?

JQUE DERECHOS Y OBLIGACIONES
EXISTEN PARA LAS PARTES!

Principales obligaciones y derechos del

Suministrante:

1. Entregar la cosa objeto del suministro al
suministratario.

2. Entregar la cosa en el tiempo pactado por
las partes.

3. Entregar la cosa en el lugar previsto por
las partes. A falta de pacto se entregara
en el lugar que segun la naturaleza del
negocio o la intencion de las partes sea
el adecuado, conforme la intencion de las
partes o un arbitrio judicial.

4. El suministrante debera hacer las entregas
periodicas o continuadas de la cosa, en
la forma pactada en el contrato o en Ia
forma usual segun su naturaleza.

5. Salvo pacto contrario, todos los

gastos que se ocasionen hasta poner

las mercancias pesadas o medidas a

disposicién del suministratario seran a

cargo del suministrante, los gastos de

transporte y los recibos y la extraccion
fuera del lugar de entrega seran por
cuenta del suministratario.

Garantizar las calidades de la cosa.

Responder de los vicios o defectos ocultos.

Saneamiento para el caso de eviccion.

Derecho a recibir el precio de las entregas

hechas al suministrante.

10. El suministrante tiene derecho por lo
general a fijar los precios de las entregas
subsecuentes, sin menoscabo del derecho
del suministratario a no aceptar dicho precio.

© © N o

42 ibidem. pag. 189



Principales obligaciones y derechos del
Suministratario:

1. Pagar el precio.

2. Recibir la cosa.

3. Salvo pacto en contrario, el suministratario

tiene derecho a determinar, dentro del
minimo y maximo previsto en el contrato,
la cantidad o el volumen de bienes que

el suministrante debe entregarle en cada
periodo.?

JCUALES SON LAS FORMAS MAS
(OMUNES DE TERMINACION DEL
(ONTRATO?

4.

El contrato de suministro puede terminar,

por haber vencido el plazo o duracion o por
acuerdo de las partes.

Se puede pactar un plazo determinado para la
vigencia del mismo, en caso de no senalar un
plazo la parte que desee dar por terminado

el contrato, salvo pacto contrario, debe dar
aviso de terminacion con anticipacién a la otra
parte y debe haber cumplido con todas sus
obligaciones a su cargo.

CONSIGNACION:

{PARA QUE ESESTE (ONTRAT0?

Util para la transmision la posesién y no la
propiedad de uno o varios bienes muebles, a
otra persona denominada consignatario, para
que le pague un precio por ello, en caso de
venderlos en el término establecido, o se los
restituya en caso de no hacerlo.**

4 ibidem. pag. 191-193
44 Codigo de Comercio.
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JCUALES SON LAS PARTES DE ESTE
(ONTRATO?

Por una parte, estd el Consignante, aquel que
es el propietario y quien entrega los bienes
y por otra parte esta el Consignatario, quien
se compromete a venderlos o0 en su caso a
restituirlos.

JQUE DERECHOS Y OBLIGACIONES
EXISTEN PARA LAS PARTES?

Principales obligaciones y derechos del

consignatario:

1. Pagar el precio pactado con el consignante
o devolver el bien.

2. Ensu caso, poner de inmediato a
disposicion del consignante los bienes
que deban serle restituidos, ya sea por
vencimiento de plazo pactado o por una
casusa de terminacion del contrato.

3. Realizar todos los actos tendientes a
la conservacion de los bienes y de los
derechos relacionados a los mismos.

Principales obligaciones y derechos del

consignante:

1. Transmitir la posesion de los bienes
al consignatario, y en su momento, la
propiedad de los mismos al adquirente; en
caso contrario, estara obligado a responder
por los danos y perjuicios causados.

2. Responder por el saneamiento en caso
de eviccion de los bienes dados en
consignacion o por los vicios ocultos
respectivos.*

4 ibidem.



JCUALES SON LAS FORMAS MAS
(OMUNES DE TERMINACION DEL
(ONTRATO?

Son causas de terminacién del contrato de

consignacion.

1. La ejecucion total de las obligaciones
derivadas del contrato.

2. El vencimiento del plazo pactado.

3. La Muerte de alguno de los contratantes.

4. El mutuo consentimiento.

5. COMISION:

(PARA QUE ES ESTE CONTRATO?

A través de este contrato, el comisionista se
obliga a ejecutar por cuenta del comitente uno o
varios actos concretos de comercio, actuando en
nombre propio pero por cuenta del comitente o
actuando en nombre de este Ultimo.*®

JCUALES SON LAS PARTES DE ESTE
(ONTRATO?

Por una parte esta el Comitente, aquel que
confiere el encargo a un auxiliar del comercio
(no necesariamente un comerciante) y por otra
parte esta el Comisionista, quien se encarga de
desempenar los encargos que recibe.*

JQUE DERECHOS Y OBLIGACIONES
EXISTEN PARA LAS PARTES?

Principales obligaciones y derechos del

Comisionista:

1. Proceder conforme a las instrucciones
precisas del comitente, sin que en ningln
momento pueda actuar contra ellas.

46 ibidem.
47 Ledn Tovar, S. H. Contratos Mercantiles. Segunda
Ediciéon. México, Oxford, 2018. pag. 218.
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2. Realizar el encargo de manera personal,
es decir debe desempenar el encargo que
recibe por si mismo y no puede delegarlo
sin estar autorizado para ello.

3. El comisionista debe conservar y emplear de
manera adecuada las cosas y dinero recibido.

4. El comisionista debe de guardar el
secreto de la comision; Esto sélo cuando
el comisionista actua a nombre propio,
para eludir prohibiciones impuestas al
comitente y aprovecharse del nombre y
crédito del comisionista.

Principales obligaciones y derechos del Comitente

1. Satisfacer al comisionista, al contado y
mediante cuenta justificada, el importe
de todos sus gastos y desembolsos, mas
el interés comercial desde el dia que los
hubiera realizado.

2. Deber de liberar al comisionista de las
obligaciones asumidas con terceros en la
realizacion de la operacion.*

JCUALES SON LAS FORMAS MAS
(OMUNES DE TERMINACION DEL
(ONTRATO?

El contrato de comision puede terminar

por acuerdo de las partes o por causas
extraordinarias como revocacion del
nombramiento o la muerte del comisionista.
De igual manera la forma de cumplimiento
del contrato de comisidn, es la realizacion
por parte del comisionista de los actos de
comercio encargados por el comitente.

6. COMPRAVENTA:

;PARA QUE ES ESTE (ONTRAT0?

La compraventa es el contrato por medio del
cual uno de los contratantes, llamado vendedor
se obliga a transferir la propiedad de una cosa
o de un derecho al otro, llamado comprador,

y este otro se obliga a pagar al primero una
cantidad de dinero en precio cierto.*

48 Codigo de Comercio.
4 Ponce de Ledn Martinez, J. Glosa a los Contratos Civiles.
Meéxico, Tirant Humanidades, 2015. pag. 45.



JCUALES SON LAS PARTES DE ESTE
(ONTRATO?

Por una parte esta el Comprador, quien se
obliga a pagar al vendedor un precio cierto
y por otra parte esta el Vendedor, quien se
obliga a transferir la propiedad de una cosa
o de un derecho.*®

JQUE DERECHOS Y OBLIGACIONES
EXISTEN PARA LAS PARTES?

Principales obligaciones y derechos del

Comprador

1. Pagar el precio en los términos y plazos
convenidos (a falta de convenio lo deberd
pagar al contado)

2. Pago de intereses en casos de mora en el
pago del precio.

3. Recibir la cosa.

Principales obligaciones y derechos del Vendedor

1. Entregar al comprador la cosa vendida
dentro del plazo de entrega y en la forma
pactada.

2. Cumplir con los gastos de entrega salvo
pacto en contrario.

3. Garantizar las calidades de la cosa. El
vendedor responde por los vicios o
defectos ocultos de la cosa vendida
(existen casos de excepcion).

4. Responder en caso de eviccidon y
saneamiento, salvo pacto en contrario.

5. Lugar de entrega. Entregar la cosa en
el lugar pactado, a falta de pacto en el
lugar segun la naturaleza del negocio o
conforme la intencion de las partes o el
arbitrio judicial.

6. Derecho de retencidn. Privilegio especial
que la ley concede al vendedor cuando las
mercancias han sido puestas a disposicion
del comprador pero permanecen en poder
del vendedor, aunque sea en calidad el
depdsito, y que consiste en retener las

0 ibidem. pag. 45
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mercancias en garantia y con preferencia
sobre ellas respecto de cualquier acreedor
del comprador, para ser pagado de lo que
se le adeude por cuenta del precio de las
mismas.”'

JCUALES SON LAS FORMAS MAS
(OMUNES DE TERMINACION DEL
(ONTRATO?

Tras la ejecucion total de las obligaciones
derivadas del contrato.

Por mutuo acuerdo de las partes.

VII. Informacién adicional:

JQUEHAGO PARA EVITAR O RESOLVER
(ONTROVERSIAS?

Puedes optar por incluir en tus contratos el
derecho para que el contratante que cumpliere
con las obligaciones pactadas, tendra derecho
a exigir del que no cumpliere la rescision o,

si es posible, el cumplimiento forzoso del
contrato, ademas de, en ambos casos, una
indemnizacion por los dafos y perjuicios
ocasionados.”

También puedes optar por pactar una cldusula
de solucién de controversias, con la que
podras someter la controversia a juzgados o
tribunales del estado o someter la controversia
a mediacion y/o arbitraje.

JES POSIBLE PACTAR MAS DERECHOS
Y OBLIGACIONES ENTRE LAS PARTES?

Ademas de los principales, se pueden incluir
mas derechos y obligaciones en los contratos
siempre y cuando no vayan en contra de la
ley, del orden publico y de los derechos de
tercero.>

' Ledn Tovar, S. H. Contratos Mercantiles. Segunda
Edicion. México, Oxford, 2018. pag. 153-161.

52 Ponce de Ledn Martinez, J. Glosa a los Contratos Civiles.
México, Tirant Humanidades, 2015. pag. 89.

53 ibidem. pag. 30.
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(APITULO 4

PRUPIEDAD INTELECTUAL
MARCAS E INVENCIONES




JQUEES LA PROPIEDAD INTELECTUAL?

La propiedad intelectual es el derecho y
reconocimiento que otorga un Estado a favor de
un inventor, disefiador o autor de una creacion de
la mente. De esta forma, se fomenta la innovacion
al proteger los intereses de los creadores, al
ofrecerles prerrogativas como recompensa a

sus aportaciones, y se promueve el crecimiento
econdmico.

La propiedad intelectual se divide en dos rubros:

a. Derechos de Autor: que refiere a obras
literarias y artisticas, como novelas, poemas,
dibujos, pinturas, fotografia, incluyendo el
software. Asimismo, incluye los derechos
conexos al derecho de autor que refiere a
los derechos de los artistas intérpretes y
ejecutantes sobre sus interpretaciones.

a. Propiedad Industrial: que incluye las marcas
y otros signos distintivos, las patentes,
modelos de utilidad, disefios industriales,
denominaciones geograficas y secretos
industriales.

La presente guia se encuentra enfocada en las
figuras juridicas relativas a las marcas, patentes,
modelos de utilidad y disefios industriales, mismas
que se encuentran reguladas por la Ley Federal

de Proteccion a la Propiedad Industrial y su
Reglamento. La autoridad responsable del registro,
mantenimiento y defensa de dichas figuras
juridicas es el Instituto Mexicano de la Propiedad
Industrial (IMPI).

JCUALES SON LAS VENTAJAS
DE REGISTRAR Y PROTEGER (A
PROPIEDAD INDUSTRIAL?

Otorga a su titular un derecho exclusivo de
uso y, en su caso, previene e impide el uso
de dichos derechos exclusivos por parte de
terceros no autorizados;

Aumenta el valor en el mercado de las
empresas, pues los derechos de propiedad
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industrial representan un importante activo
intangible de las mismas;

- Enel caso especifico de las marcas, permite
diferenciar los productos o servicios de una
empresa de los productos ofrecidos por la
competencia;

Los derechos de propiedad industrial son
bienes susceptibles de ser transmitidos o
gravados a través de licencias de uso, cesiones
y prendas, permitiendo obtener recursos
adicionales a través de los mismos;

Es posible obtener financiamientos o contratos
en el sector privado y publico.

A.- MARCAS

JQUE ES UNA MARCA?

Una marca es todo signo perceptible por los
sentidos y susceptible de representarse que
permita determinar el objeto claro y preciso de

la proteccion, que distinga productos o servicios
de otros de su misma especie. El derecho a su

uso exclusivo en México, se obtiene mediante
registro ante el Instituto Mexicano de la Propiedad
Industrial (IMPI).

;PARA QUE 0 POR QUE SIRVE
REGISTRAR UNA MARCA?

Para distinguir un producto o servicio de otros
iguales de la competencia. Asimismo, una marca
otorga a su titular derechos de exclusividad para
su uso, es decir, permite evitar que otros hagan
uso de marcas iguales o similares en grado de
confusion sin autorizacion.

De la misma manera, en el caso de un uso no
autorizado de marcas semejantes en grado de
confusion por parte de terceros, el registro de una
marca permite ejercer acciones en contra de dicho
uso no autorizado.


https://www.gob.mx/impi

JQUE CARACTERISTICAS TIENEN LOS SIGNOS DISTINTIVOS?

= Temporalidad: todo signo distintivo cuenta con una duracidn. Los signos distintivos tienen un periodo
de proteccion de diez anos contados a partir de la fecha de su otorgamiento, los cuales pueden renovarse
por periodos adicionales de 10 anos de forma indefinida siempre y cuando se declare el uso de la misma.
= Especialidad: refiere a que el signo distintivo protege productos y servicios determinados, mismos
que son clasificados de conformidad con la Clasificaciéon de Niza. Dicha clasificacion agrupa productos
y servicios en 45 clases. De esta manera, es posible que se tengan que solicitar dos o mas registros
de marcas, dependiendo de las clases en las que se encuentren los servicios o productos que se
comercializan o se pretenden comercializar con dicha marca.
= Territorialidad: refiere a que el registro de una marca sera valido en el pais o regidon en donde se solicite
y obtenga proteccion. Por lo que si se tiene interés en comercializar un producto en México y Estados
Unidos, se debe solicitar proteccion en las oficinas de marcas de ambas jurisdicciones. Si la intencion es
obtener proteccion en multiples paises, existen mecanismos de registro internacional, particularmente,
el Protocolo de Madrid ofrece a sus usuarios la posibilidad de tramitar y registrar signos distintivos en

multiples paises.

JQUE PUEDE REGISTRARSE COMO MARCA Y QUE TIPOS DE MARCAS EXISTEN?

Denominacion:
Formadas de letras, nimeros, digitos o

cualquier caracter tipografico. Ejemplo:

La marca Zara.

Signos holograficos, ejemplo:
El holograma de las tarjetas de
crédito de Mastercard.

Elementos figurativos:

Lo cominmente conocido como “logo”.

Ejemplo:
Apple.

Sonora:

Sonidos musicales, sonidos producidos por maquinas u
otros dispositivos creados por el ser humano. Ejemplo:
Se protegio el sonido que producen los tres golpes que
se hacen con una cuchara al café del restaurante La
Parroquia.

Formas Tridimensionales
distintivas:

A la forma de los productos

0 sus empaques, envases o
envoltorios, siempre y cuando
sean caracteristicos y los
distingan de productos de su
misma clase. Ejemplo: la forma
de chocolates "Kisses".

Olfativa, ejemplo:

El olor de césped recién cortado en las pelotas de tenis de
la marca holandesa Vennoostchap o el olor de la plastilina
Play-Doh.

Imagen comercial (Trade Dress):
Es la descripcion detallada de la
presentacion visual del producto,
incluyendo formas, presentacion,
colores, texturas, entre otros.
Ejemplo: el interior de una
cafeteria Starbucks.

*Las imagenes y mencion de las marcas anteriores se usan de manera ejemplificativa.

Cabe destacar que existen también marcas colectivas y marcas de certificacidn, sin embargo, esta guia se
enfoca unicamente en las marcas tradicionales y no tradicionales.
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https://clasniza.impi.gob.mx/
https://www.wipo.int/export/sites/www/madrid/es/legal_texts/pdf/madrid_protocol.pdf

JQUENO PUEDE REGISTRARSE COMO
MARCA?

Marcas iguales o semejantes en grado de
confusion a marcas o solicitudes previamente
registradas;

Palabras descriptivas de los productos o
servicios que se pretenden proteger con la
marca. Por ejemplo, no se podria registrar la
marca “restaurante” para ofrecer servicios de
venta de comida en un establecimiento;
Escudos o banderas de cualquier estado, pais,
municipio o divisiones politicas equivalentes,
sin autorizacion;

Monedas, billetes (dinero actual o
conmemorativo de cualquier estado o pais);
Signos que reproduzcan o imiten medallas u
otros premios reconocidos oficialmente;

nou nou

Expresiones como: “género”, “tipo”, “manera”,
“imitacion”, “producido en”, “con fabricacion
en” u otras similares que creen confusién en el

publico o impliquen competencia desleal.

J(OMO SE OBTIENE EL REGISTRO DE
UNA MARCA?

El tramite inicia con una solicitud presentada
ante el IMPI en donde se incluye la reproduccion
clara del signo que se desea registrar, asi como
una descripcién de los productos o servicios a los
que la marca sera aplicada, respetando en todo
momento la clasificacion de Niza.

De igual manera, se debe proporcionar los
particulares del solicitante (nombre, domicilio,
correo electrénico del solicitante, domicilio para
oir y recibir notificaciones, etc.). Finalmente, la
solicitud debe ser acompanada del pago de tarifas
oficiales correspondiente.

Una vez recibida la solicitud, el IMPI realiza un
examen de forma (en donde se revisa que se haya
proporcionado toda la informacion requerida y
que sea correcta), y al mismo tiempo, un examen
de fondo (en el cual se analiza que la marca sea
distintiva, es decir, que no sea igual o similar

40 | Guia Juridica para Micro Empresas

a una marca previamente registrada, o que
no se encuentre en algunos de los supuestos
de prohibicién previstos por la Ley que rige la
materia).

De considerarse que se cumplen con todos

los requisitos, y asumiendo que no existan
requerimientos u obstaculos por parte de la
autoridad, es posible obtener el registro de una
marca en un periodo de 6 meses.

JCUALES ELPERIODO DE PROTECCION
DE UNA MARCA?

La vigencia de una marca registrada es de 10 ahos
contados a partir de la fecha de otorgamiento,
misma que puede renovarse durante los seis meses
anteriores al término de su vigencia por periodos
adicionales de 10 anos de manera de manera
indefinida.

Junto a la solicitud de renovacidn debe presentarse
una declaracién de uso de la marca, de lo contrario,
el registro caducard de pleno derecho.

Es importante mencionar que si una marca no es
usada durante tres anos consecutivos en relacién a
los productos o servicios para los cuales la misma
fue registrada, existe el riesgo de que algun
tercero solicite la caducidad de la misma, ya sea
total o parcialmente, en los productos o servicios
que no se encuentren en uso.

JCUALES SON LAS RECOMENDACIONES
ATOMAR EN CUENTA ANTES Dt
PRESENTAR UNA SOLICITUD DE MARCA
Y DESPUES DEE SU OTORGAMIENTO?

Antes de solicitar una marca se recomienda:

Realizar una busqueda previa ante las bases
de datos del IMPI para determinar las
probabilidades de obtener el registro para la
marca deseada o si por el contrario, existen


https://eservicios.impi.gob.mx/seimpi/

registros o solicitudes previas que puedan
representar un obstaculo.

Identificar en relacion a qué productos o
servicios se aplicara la marca. Lo anterior,

para definir el nUmero de solicitudes que se
tendran que presentar respecto de una misma
marca.

Solicitar proteccion para la marca en relacion a
los productos o servicios en los que realmente
se usard la misma. Una vez presentada la
solicitud no es posible aumentar o modificar la
descripcién de productos o servicios.

Contar con los derechos sobre el disefo,
aroma, musica o signo que se quiere proteger
como marca (si es que aplica).

Una vez que se obtiene el registro de una
marca se recomienda:

La marca tiene que usarse dentro de los 3 anos
siguientes al momento en que la misma fue
otorgada, de lo contrario existe el riesgo de
que se declare su caducidad.

La marca tiene que usarse tal y como se
registro, o sin modificaciones que afecten su
caracter distintivo (en caso de que se hagan
modificaciones sustanciales a la marca, se
recomienda presentar una nueva solicitud).

Para mantener la vigencia de la marca, se debe
renovar y declarar uso de la misma de manera
oportuna. De lo contrario, la marca caduca de

manera automatica.

Indicar que la marca se encuentra registrada
en los productos que amparan la misma y/o

en la publicidad utilizada para su difusién en el
mercado.
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JQUE SIGLAS 0 SIMBOLOS PUEDO
UTILIZAR PARA INDICAR QUE
MIMARCA YA SEENCUENTRA
REGISTRADA

Se pueden utilizar tanto las siglas M.R. como el
simbolo ® o la leyenda "Marca Registrada”

JCUALES SON LAS CONSECUENCIAS DE
NO REGISTRAR MI MARCA?

Si no se registra una marca, existe el riesgo de
que un tercero registre una marca idéntica o una
semejante en grado confusion. Lo anterior, puede
provocar los siguientes resultados:

Que al momento que se desee registrar una
marca, el IMPI rechace la solicitud, en virtud
del uso exclusivo que otorga el registro a
quien lo realizd primero.

Que un tercero que registro la marca idéntica
con anterioridad, entable acciones legales en
contra del usuario de una marca que no se
encuentra registrada, lo que podria derivar
en la imposicién de multas y posible pago de
danos y perjuicios.

B.- PATENTES, MODELOS DE UTILIDAD
Y DISENOS INDUSTRIALES

1.- PATENTES

JQUE ES UNA PATENTE?

Es el derecho de exclusividad que otorga el

Estado a un inventor sobre una invencion
(producto o proceso) que da una solucion técnica

a un problema y que ha cumplido una serie de
requisitos. De esta forma, el titular de la patente, o
las personas autorizadas por éste, serdn los Unicos
facultados para su uso y explotacién en el mercado
por un periodo limitado de tiempo.



Una patente sera valida en el pais o regién en

donde haya sido solicitada y obtenido proteccion.
Por ejemplo, si se desea proteger una invencion en
Meéxico y Estados Unidos, solicitudes de patente
deben ser solicitadas en ambas jurisdicciones. Si la
intencidn es obtener proteccion en diversos paises,
existen mecanismos que lo facilitan, como el Tratado
de Cooperacién en Materia de Patentes (PCT).

En México, una patente se tramita ante el IMPI
por medio de una solicitud que entre otras cosas,
contiene una descripcidn de la invencion sobre

la cual se solicita proteccion, asi como aquellas
reivindicaciones que refieren a la materia cuya
proteccion se reclamada de manera precisa y
especifica.

JQUEES UNA INVENCION?

Una invencion es toda creacién humana, que
permita transformar la materia o energia, para el
aprovechamiento de los seres humanos. El derecho
exclusivo se adquiere al tramitar y obtener una
patente.

JQUENO SE CONSIDERA UNA
INVENCION?

Los descubrimientos, las teorias cientificas o
sus principios;

Los métodos matematicos;

Las obras literarias, artisticas o cualquier otra
creacion estética;

Los esquemas, planes, reglas y métodos
para el ejercicio de actividades intelectuales,
para juegos o para actividades econdmico-
comerciales o para realizar negocios;

Los programas de computacion;

Las formas de presentar informacion;

El material biolégico y genético, tal como se
encuentra en la naturaleza, y

El conjunto de invenciones conocidas o
combinacion de productos conocidos, salvo
que se trate de su combinacion o fusion que
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no pueda funcionar separadamente o que las
cualidades o funciones caracteristicas de las
mismas sean modificadas para obtener un
resultado industrial o un uso no obvio para
un técnico en la materia, entre otros.

JCUALES SON LOS REQUISITOS QUE
DEBE CUMPLIR UNA INVENCION PARA
QUESE OTORGUE UNA PATENTE?

Tiene que ser novedosa, es decir, que no se
haya divulgado en ninguna parte del mundo.

Tiene que ser resultado de una actividad
inventiva, es decir, que no sea algo obvio para
un técnico en la materia.

Tiene que tener una aplicacion industrial, es
decir, que la invencion tenga una utilidad y
pueda ser reproducida.

Que se patentable, es decir, que no esté
excluida de proteccion.

JCUANTO DURAN LOS DERECHOS DE
UNA PATENTE?

La duracion de una patente es de 20 anos a partir

de su fecha de presentacion. El plazo esta sujeto al
pago de anualidades (cada cinco ainos) después de
su otorgamiento.

Dicho lo anterior, en caso de que el tramite

de la patente exceda 5 anos desde la fecha de
presentacion en México hasta su otorgamiento,

se puede solicitar la expedicion de un certificado
complementario que tienen como objetivo ajustar
la vigencia de la patente por retrasos atribuibles al
IMPI durante el tramite de la misma.



JCOMO SE OBTIENE UNA PATENTE?

Debe presentarse una solicitud ante el IMPI. La
solicitud deberd presentarse por escrito en espanol y
debera contener informacion general del solicitante
y del o los inventores; titulo breve y preciso de la
invencion; descripcion; reivindicaciones; resumen;
dibujos si fuera necesario; (cuando la invencion se
refiera a material bioldgico no accesible al publico o
a su utilizacién) constancia de depdsito del material
bioldgico; y (cuando fuese necesario para divulgar la
invencion) el listado de secuencias de nucledtidos o
de aminodcidos.

La descripcion debera divulgar la invencion de
manera suficientemente clara y completa para que
pueda ser realizada por un técnico en la materia.

Las reivindicaciones comprenderan las caracteristicas
técnicas esenciales de la invencién cuya proteccion
se reclaman y las caracteristicas técnicas adicionales
necesarias. Las reivindicaciones no pueden exceder
el contenido de la descripcidn, pues la descripcion
debe ser vista como su sustento.

El resumen servird Unicamente para la publicacién
de la invencion y como elemento de informacion
técnica. Deberad indicar el campo técnico al que
pertenece la invencién y permitir la comprension
del problema técnico, la solucién al mismo y la
aplicacién industrial de la invencién.

J(OMO ES EL TRAMITE DE UNA PATENTE?

Cuando el IMPI reciba la solicitud, este debera hacer
constar la fecha y hora de recepcién; el nimero
progresivo que le corresponda; el nimero de
expediente; los documentos que la acompanan; el
numero de hojas, y, en su caso, el medio de recepcion.

El Instituto realizard un examen de forma en donde
revisara que el formato de solicitud haya sido
correctamente llenado y que se haya presentado
toda la informacion y documentos requeridos.

Después del vencimiento del plazo de 18 meses

a partir de la presentacion de la solicitud, y una
vez aprobado el examen de forma, tendra lugar la
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publicacion de la solicitud. A peticion del solicitante,
la solicitud podra ser publicada antes del vencimiento
del plazo senalado.

Posteriormente, el IMPI llevara a cabo un examen de
fondo, en el que revisard que la invencion sea nueva,
tenga actividad inventiva, aplicacion industrial, y
que no se encuentre en alguna de las excepciones
senaladas en la ley que rige la materia.

De cumplirse todos los requisitos, el IMPI expedird

un titulo para cada patente, como constancia y
reconocimiento oficial al titular, el cual comprenderd
un ejemplar de la descripcion, reivindicaciones y, si los
hubiere, dibujos y el listado de secuencias.

Cuando existe un retraso considerable (mas de 5
anos para su otorgamiento), es posible obtener un
certificado complementario para ajustar la vigencia
de la misma.

Una vez otorgada una patente, se deben pagar las
anualidades cada cinco anos durante toda la vigencia
de la misma, de lo contrario, la misma puede caducar.

2.- MODELOS DE UTILIDAD

JQUEES UN MODELO DE UTILIDAD?

Son aquellos objetos como utensilios, aparatos

o herramientas que no alcanzan un desarrollo
tecnoldgico como el de una patente en cuanto a la
actividad inventiva se refiere, pero que, debido a
su modificacion en su configuracion, estructura o
forma, presentan una funcién diferente o ventajas
en cuanto a su utilidad.

J(OMO SE ADQUIERE EL DERECHO
EXCLUSIVO EN LOS MODELOS DE
UTILIDAD?

Para el modelo de utilidad, el derecho exclusivo se
adquiere por medio de un registro otorgado por el
IMPI, para lo cual, se debe presentar una solicitud.



JQUE CARACTERISTICAS SON
NECESARIAS PARA REGISTRAR UN
MODELO DE UTILIDAD?

Los modelos de utilidad deben ser nuevos, es decir,
que no se encuentra en el estado de la técnicay
susceptibles de aplicacién industrial. A diferencia
de las patentes, no es necesario cumplir con el
requisito de la actividad inventiva.

Por ejemplo, las aspiradoras roboticas, que, si bien
hacen el mismo trabajo de una aspiradora regular,
es innovador al prescindir de las personas para
operar. O el formato de disco dptico Blu-Ray, pues
permite el almacenamiento de datos de mas alta
intensidad que su predecesor el DVD.

JCUANTO DURA EL REGISTRO DE UN
MODELO DE UTILIDAD?

Dura 15 anos improrrogables, contados a partir

de la fecha de presentacion de la solicitud y

habra sujecion al pago de las tarifas anuales y el
trdmite dura aproximadamente un ano y medio en
realizarse.

3.- DISENOS INDUSTRIALES

JQUEES UNDISENO INDUSTRIAL?

Un disefo industrial incluye:

= Los dibujos industriales, que son toda
combinacion de figuras, lineas o colores que se
incorporen a un producto industrial o artesanal
con fines de ornamentacién, como pudiera
ser los patrones de las ropas y objetos o las
interfaces graficas.

= Los modelos industriales, constituidos por
toda forma tridimensional que sirva de tipo
0 patrén para la fabricacion de un producto
industrial o artesanal (3D), como pudiera ser el
diseno de muebles, cepillos de dientes, joyeria.
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JQUE CARACTERISTICAS SON
NECESARIAS PARA REGISTRAR UN
DISENO INDUSTRIAL?

Seran registrables los disenos industriales que
sean nuevos y susceptibles de aplicacién industrial.
Un diseno industrial protege principalmente
caracteristicas ornamentales.

JCUANTO DURA EL REGISTRO DE UN
DISENO INDUSTRIAL?

Dura 5 ahos, contados a partir de la fecha de
presentacion de la solicitud, renovables por
periodos de la misma duracidon y como maximo 25
anos, sujeto al pago de los derechos de renovacion.

JCUALES SON LAS RECOMENDACIONES
ATOMAR EN CUENTA ANTES Dt
SULICITAR UNA PATENTE, MODELO
DEUTILIDAD O DISENO INDUSTRIALY
DESPUES DE SU OBTENCION?

Antes de presentar la solicitud de patente,
modelo de utilidad o diseno industrial se
recomienda:

Determinar quién o quiénes seran titulares
de la patente o registro. Si el inventor o los
inventores no son el solicitante de la patente
o registro, se deben obtener los documentos
de cesion firmados por todos los inventores a
favor del solicitante.

Realizar una busqueda técnica para revisar si la
patente, modelo de utilidad o disefio industrial
no han sido publicados o protegidos. De esta
manera se puede determinar las posibilidades
de éxito, estrategia de proteccion o incluso
determinar si existe algun riesgo de invadir



derechos de terceros previamente otorgados.
El IMPI cuenta con la siguiente base de datos:
https://siga.impi.gob.mx/

Se debe evitar divulgar los detalles de la
invencion antes de presentar la solicitud de
patente o registro, ya que dicha divulgacién
puede afectar el requisito de novedad. En caso
de divulgarse, se cuenta con un plazo de doce
meses para presentar la solicitud de patente

o de registro, de lo contrario, existe el riesgo
de que no se otorgue una patente o registro
de modelo de utilidad o disefio industrial por
falta de novedad.

Marca: es todo signo perceptible por los
sentidos usado para distinguir productos

y servicios de otros de su misma especie

en el mercado, cuya vigencia es de 10 afnos
renovables.

Modelo de utilidad: son los objetos, utensilios,
aparatos o herramientas que, por ser
modificados en su disposicidn, configuracion,
estructura o forma, funcionan de tal forma
que presentan ventajas en cuanto a su
utilidad. Su vigencia es de 15 afos.

Modelo Industrial: formas tridimensionales
que sirva de patrén para la fabricacion de
productos industriales o artesanales, que les
dé una apariencia ornamental. Su vigencia es

Después del otorgamiento de la patente o
del registro del modelo de utilidad o diseno
industrial se recomienda:

de 5 anos renovables por periodos similares
hasta un maximo de 25 afos.

Realizar el pago de anualidades o renovaciones
segun corresponda, ya que de lo contrario se
pueden perder los derechos derivados de la
patente o registro de modelo de utilidad o
diseno industrial.

Utilizar en el empaque del producto o la
publicidad del mismo, una leyenda que indique
que el producto se encuentra protegido.
Algunas de las leyendas que pueden utilizarse,
segln sea el caso, son: “Producto Patentado”,
“Patente No. XX", “M.U. No. XX", “Diseno
Industrial No. XX", “Registro No. XX".

Glosario

Actividad Inventiva: el proceso creativo cuyos
resultados no se deduzcan del estado de la
técnica en forma obvia o evidente para un
técnico en la materia.

Aplicacion industrial: la posibilidad de que una
invencion pueda ser producida o utilizada en
cualquier rama de la actividad econdmica.
Declaracion de uso: es la declaracién bajo
protesta de decir verdad respecto del uso real
y efectivo de una marca determinada.

Dibujo Industrial: conjunto o combinacién de
figuras, lineas o colores que se incorporacién
a un producto con fines de ornamentacion. Su
vigencia es de 5 anos renovables por periodos
similares hasta un maximo de 25 anos.
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Novedad: implica que una invencion no se
haya hecho publica mediante descripcion oral
o escrita, por la comercializacion o cualquier
otro medio de difusion en el pais o en el
extranjero.

Patente: es el derecho de exclusividad que
tiene un inventor sobre su invencién por un
periodo de 20 anos.


https://siga.impi.gob.mx/
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CAPITULO 5:

MARKETING, ETIQUETADO DE
PRUDUCTOS Y UTROS REQUISITOS,
PRIVACIDAD Y COMERCIO ELECTRONICO



MARKETING

JQUE REQUISITOS DEBE DE CUMPLIR
MIPUBLICIDAD SEGUN LA LEY?

La informacién sobre productos o servicios
debe de ser comprobable y verdadera, y debe
ser presentada al consumidor de tal forma que
no induzca al error o al engafno. Asimismo, la
publicidad no debe resultar engafosa (para
una definicion de publicidad enganosa, ver
abajo la pregunta 2) y no se puede incluir

en la publicidad que el producto o servicio
promocionado fue “avalado, recomendado,
certificado, etc.” por una asociacién o sociedad
si la empresa no cuenta con documentos que
prueben esta afirmacion.>*

Ademds de la pauta general anterior, la
publicidad esta regulada de forma sectorial,
dependiendo del producto o servicio que se
esté publicitando o de la industria a la que
pertenece el anunciante. Por ejemplo, si la
oferta de servicios o productos se relaciona
con la salud de las personas o con salubridad,
se deben de observar las disposiciones de

la Ley General de Salud y su reglamento en
materia de publicidad. Del mismo modo,
cuando lo que se promueve son productos

o servicios financieros, se deben seguir
reglas especificas establecidas en la Ley

Para la Transparencia y Ordenamiento de

los Servicios. Adicionalmente, las normas
oficiales mexicanas (NOMs) contienen
disposiciones generales de tipo técnico las
cuales son expedidas por dependencias de la
administracion publica federal. Su objetivo es
presentar reglas, especificaciones, directrices
y caracteristicas aplicables a un producto,
proceso o servicio. Es recomendable revisar
de manera frecuente ya que contienen
informacion de alta especificidad técnica
para dar cumplimiento a las obligaciones
establecidas en los reglamentos o en la ley y

¢ Art. 32 Ley Federal de Proteccion al Consumidor; http://
www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/113_261219.pdf
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pueden establecer disposiciones en cuanto a la
publicidad de productos y/o servicios.

c¢. En materia financiera, la CONDUSEF es el
6rgano encargado de regular la publicidad
de la industria. El articulo 12 de la Ley Para la
Transparencia y Ordenamiento de los Servicios
Financieros facultan a la CONDUSEF para crear
disposiciones generales que consideren:>

1. Veracidad y precisién de los servicios que
se ofrecen

2. Que la publicidad no tenga elementos de
competencia desleal

3. Que lainformacion del producto haga
transparentes los riesgos y caracteristicas
de los servicios

4. Transparencia sobre limites de crédito y
requisitos para tasas preferentes

5.  Formacién de una cultura financiera
Contacto para solicitar informacion
adicional

7. Mecanismos para que se den a conocer las
comisiones que se cobran

d. En materia de salud y salubridad, algunos
ejemplos de disposiciones publicitarias
en materia de salud son: la prohibicién de
relacionar bebidas no alcohdlicas con bebidas
alcoholicas, la prohibicion de que celebridades
promocionen productos de tabaco, las bebidas
alcohdlicas no se pueden asociar con ideas
de éxito, los suplementos alimenticios no
pueden aludir a habilidades extraordinarias,
etc.”’

e. Asimismo, la Comision Federal para la
Proteccion contra Riesgos Sanitarios (en
adelante “Cofepris”), es un érgano vinculado
con el Departamento de Regulacidon y Fomento
Sanitario de la Secretaria de Salud tiene por
objeto la regulacion y fomento sanitario de
produccion, comercializacidn, importacion,
exportacion, publicidad o exposicion

5 Art. 12 Ley Para la Transparencia y Ordenamiento de
los Servicios Financieros; http://www.diputados.gob.mx/
LeyesBiblio/pdf/LTOSF_090318.pdf

6 Art. 307-308 BIS Ley General de Salud; http:/www.
salud.gob.mx/cnts/pdfs/LEY_ GENERAL_DE_SALUD.pdf

7 Art. 22 Reglamento de la Ley General de Salud en
Materia de Publicidad; http://www.diputados.gob.mx/
LeyesBiblio/regley/Reg_LGS_MP.pdf
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involuntaria de medicamentos y tecnologias
para la salud, sustancias toxicas, ciertos
productos y servicios, salud en el trabajo,
saneamiento basico y riesgos derivados de
factores ambientales. Es importante identificar
si el producto se encuentra dentro de la
competencia de regulacion de Cofepris ya que
se debe observar si existen especificaciones
de publicidad aplicables. Por ejemplo, en
Junio de 2018 la Cofepris publicd una alerta
sanitaria sobre los cigarros y productos
similares del tabaco que son comercializados
de forma ilegal, en la presente direccion web
se pueden encontrar mas alertas publicadas
por la Cofepris https://www.gob.mx/cofepris/
acciones-y-programas/alertas-sanitarias

f. Algunas de las actividades, productos y
servicios que regula la Ley General de Salud
y su Reglamento en materia de publicidad
serian: procesamiento de medicamentos,
prestacion de servicios de salud (atencion
médica, atencion materno-infantil,
salud mental y servicios de planificacion
familiar), servicios y procedimientos de
embellecimiento, alimentos y bebidas
no alcohdlicas, bebidas alcohdlicas,
medicamentos, estupefacientes, remedios
herbolarios, substancias psicotrdpicas, equipos
médicos, protesis, ortesis, ayudas funcionales,
agentes de diagndstico, insumos de uso
odontoldgico, materiales quirurgicos, de
curacion, productos higiénicos, productos de
perfumeria, productos y de belleza, productos
de aseo, tabaco, plaguicidas, nutrientes
vegetales, suplementos alimenticios, formulas
para lactantes, sustancias toxicas, sustancias
peligrosas y productos biotecnoldgicos.®

8 | ey General de Salud & Reglamento de la Ley General
de Salud en Materia de Publicidad; http://www.salud.
gob.mx/cnts/pdfs/LEY_ GENERAL_DE_SALUD.pdf; http://
www.salud.gob.mx/unidades/cdi/nom/compi/rlgsmp.
html
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JQUEES PUBLICIDAD ENGANOSA?

La publicidad enganosa es aquella publicidad que,
pudiendo ser falsa o no, lleva al consumidor a
cometer un error, ya sea porque es inexacta, falsa,
exagerada, etc. Este tipo de publicidad puede
llevar a sanciones por parte de la Procuraduria
Federal del Consumidor.59 Los consumidores
pueden presentar una queja ante PROFECO por
publicidad enganosa siguiendo los siguientes
procedimientos:

a. Realizando una llamada al teléfono del
consumidor (55) 55688722 0 800 468 87 22

b. Por escrito en cualquier oficina o Delegacién
de la Procuraduria Federal del Consumidor

¢. Personal en cualquier oficina a la Procuraduria
Federal del Consumidor

d. Enviando un correo electrénico a la cuenta
denunciasprofeco@profeco.gob.mx

JAQUIEN SELE CONSIDERA
RESPONSABLE EN CASO DE PUBLICIDAD
ENGANOSA, AL FABRICANTE O AL
PRESTADOR DE SERVICIOS?

Por regla general, en México se sanciona al
fabricante y, en su caso, distribuidor del producto y
no al que presta servicios publicitarios.

2 Art. 32 Ley Federal de Proteccién al Consumidor; http:/
www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/113_261219.pdf
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ETIQUETADO DE PRODUCTOS Y
OTROS REQUISITOS

(QUE REQUISITOS DEBEN DE CUMPLIR
MIS PRODUCTOS SEGUN LA LEY?

Publicidad y difusién:

Sujeto a los canales de ofrecimiento,
promocion y comercializacion del producto
que corresponda, en su caso, requerird un
permiso especial otorgado por la Comisién
Federal de Proteccién y Riesgos Sanitarios
(COFEPRIS) para realizar publicidad con la
finalidad de llevar a cabo la difusion de
alimentos y bebidas no alcohdlicas, que,

en su caso, no se ajusten y no cumplen

con los criterios nutrimentales, en canales

y horarios restringidos. Este permiso sera
aplicable si la comercializacion del producto se
publicite por canales de comunicacién como
television. Dicho permiso se otorga por marca
y denominacion del producto y una de sus
caracteristicas de difusion es demostrar la
audiencia en el canal donde se publicitara el
producto. Esto debe acreditar: (i) que no existe
una audiencia superior al 35% de personas
entre 4 y 12 anos de edad; (ii) que se realiza
por una entidad que no esté sujeta a influencia
directa o indirecta del anunciante o del medio
de difusion, y (iii) que la medicion se realice a
través de una encuesta con representatividad
nacional. Para obtener este permiso se

debera presentar el proyecto de publicidad,
documento que dé sustento a las afirmaciones
hechas en la publicidad, numero de la

licencia sanitaria o aviso de funcionamiento
(cuando aplique), y el formato de solicitud es
proporcionado por la autoridad.
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b. La publicidad de bebidas no alcohdlicas no

debera:

I. Inducir o promover
habitos de alimentacion
nocivos para la salud;

II. Afirmar que el
producto llena por si
solo los requerimientos
nutricionales del ser
humano;

[I. Atribuir a

los alimentos
industrializados un
valor nutritivo superior
o distinto al que
tengan;

IV. Realizar
comparaciones en
menoscabo de las
propiedades de los
alimentos naturales;

V. Expresar o sugerir,

a través de personajes
reales o ficticios,

que la ingestion

de estos productos
proporciona a las
personas caracteristicas
o habilidades
extraordinarias;

VI. Asociarse directa o
indirectamente con el
consumo de bebidas

alcohdlicas o tabaco, y

VII. Declarar
propiedades que no
puedan comprobarse, o
que los productos son
utiles para prevenir,
aliviar, tratar o curar
una enfermedad,
trastorno o estado
fisioldgico.

¢. Finalmente, la publicidad debe incluir mensajes
precautorios sobre la condicion del producto,
asi como mensajes que promuevan una
alimentacion equilibrada y que fomenten
buenos habitos higiénicos. Lo anterior, puede
ser a través de un mensaje de audio durante
la publicidad o bien, a través de aspectos que
promuevan dichas condiciones.

Etiquetado:

d. Lainformacidn sanitaria que debe cubrir
el etiquetado, mismos que enlistamos a

continuacion:

I. La denominacion
genérica o especifica
del producto;

Il. La declaracion de
ingredientes;

lll. La identificacién

y domicilio del
fabricante, importador,
envasador, maquilador
o distribuidor

nacional o extranjero,
segln el caso;



IV. Las instrucciones
para su conservacion,
uso, preparacion y
consumo;

V. El o los
componentes que
pudieran representar
un riesgo para

VIII. La identificacion
del lote;

IX. La condicion de
procesamiento a que
ha sido sometido el
producto, cuando éste
se asocie a riesgos
potenciales;

V. Informacién adicional (en caso de ser
necesario y siempre y cuando no contravenga
las disposiciones sanitarias y de NOMs);

De manera adicional productos pre envasados,
deben contener una etiqueta nutrimental que
comprende la declaraciéon nutrimental y la
informacién nutrimental complementaria. En
especifico, se deben declarar los siguientes

la salud de los
consumidores; X. Las leyendas
precautorias; y
VI. El aporte
nutrimental; Xl. Las leyendas de
advertencia.

VII. La fecha de

caducidad;

Otros requisitos generales son respecto a
etiquetado , que debera incluir:

(i) Lista de ingredientes (ej. “"Contenido de
cafeina en mg/100mL");

(ii) Instrucciones de uso (ej. “Agitese antes de
su consumo”);

(iii) Leyendas de conservacion (ej. “Consérvese
en un lugar fresco y seco");

(iv) Etiquetado nutrimental (ej. “Contiene
electrolitos y minerales”), y

(v) Leyendas precautorias (ej. “Contiene
quinina").

Asimismo, la etiqueta debe contener:

I. El nombre de uso comun y evitar utilizar
palabras como “tipo”, estilo”, etc. ;

. Listado detallado de ingredientes;
lll. Indicarse en la etiqueta el nombre,
denominacioén o razon social y domicilio fiscal

del responsable del producto

IV. Instrucciones de uso (en caso de ser
necesario) ;
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nutrimentos:

I. El contenido de
energia;

Il. Cantidad de
proteina;

lll. Cantidad de
hidratos de carbono
disponibles,
indicando la cantidad
correspondiente a
azlcares y azlcares
anadidos.

IV. Cantidad de
grasas especificando
la cantidad que
corresponda a
grasas saturadas y

a grasas trans, no
incluyendo las grasas
trans presentes en
ingredientes lacteos

y carnicos de manera
natural.

V. Cantidad de fibra
dietética;

VI. Cantidad de sodio;

VII. Cantidad de
cualquier otro
nutrimento acerca
del cual se haga
una declaracién de
propiedades;

VIII. Cantidad de
cualquier otro
nutrimento que

se considere
importante,
regulado por los
ordenamientos
juridicos aplicables.

Particularmente, tratdandose de bebidas que
contienen un exceso de calorias, azucares y
demas elementos que en exceso puedan causar
un dafo al cuerpo humano, es necesario incluir
una etiqueta con informacién nutrimental
complementaria en la que se advierta al
consumidor que el producto a ingerir cuenta
con "exceso” de alguna sustancia especifica.



Para dar cumplimiento a lo anterior, se

tienen que incluir en el etiquetado frontal
que contenga la informacién nutrimental
complementaria y las leyendas precautorias
aplicables. Dicho etiquetado frontal se
materializa en la presencia de sellos disefiados
por la Secretaria de Salud, mismos que se
reproducen a continuacién para su pronta
referencia:

i. El area frontal de exhibicion del producto
debe contener la siguiente informacion:
(i) El contenido energético total que el
producto aporta expresado en kilocalorias o
calorias. Este valor no deberd expresarse en
términos porcentuales de una ingesta diaria
recomendada, y (ii) El contenido de grasas
saturadas, otras grasas, azucares totales y
sodio que estén presentes en el producto.

EXCESO
GRASAS
SATURADAS,

‘ ‘STCEETARIA DE SALUD.

Transporte:

j.  Eltransporte de bebidas debe garantizar que las
condiciones sanitarias que los hacen aptos para
el consumo humano, por lo tanto, su transporte
no puede ser realizado en vehiculos destinados
al transporte de cualquier sustancia toxica,
peligrosa o corrosiva. De la misma manera, los
medios de transporte destinados al transporte
de bebidas debe ser fabricado con materiales
resistentes a la corrosidn, lisos, impermeables
y que puedan ser limpiados con facilidad, asi
como mantenidos en buen estado y limpios.

Envases:

k. En cuanto los envases utilizados, es importante
considerar que los mismos deben en todo
momento evitar fugas que puedan causar
dano a la salud o que puedan dar lugar a
la contaminacion quimica o microbioldgica
del producto. Finalmente, los envases no
pueden tratarse de envases reutilizados que
previamente contenian productos de aseo,

52 | Guia Juridica para Micro Empresas

plaguicidas, nutrientes vegetales o sustancias
toxicas o peligrosas.

PRIVACIDAD Y PROTECCION DE
DATOS PERSONALES

(QUE ES UN DATO PERSONAL?
(QUE ES UN DATO PERSONAL
SENSIBLE? (COMO DIFERENCIAR A
UN DATO PERSONAL, DE UN DATO
PERSONAL SENSIBLE? Y. ¢PARA QUE
DIFERENCIARLOS?

Un dato personal es cualquier tipo de informacién
que identifica o hace identificable a una persona.
Ejemplos de este tipo de datos: correo electrdnico,
numero celular, direccion de domicilio, edad,
escuela a la que se atiende, lugar donde se labora,
nacionalidad, estado civil, localizacién, preferencias
de consumo de contenido en internet, etc®°.

Un dato personal sensible es cualquier tipo de
informacién que identifica o hace identificable

a una persona, cuyo uso indebido provoque su
discriminacion, o la exponga a un riesgo. Ejemplos
de este tipo de datos: origen racial o étnico, estado
de salud (presente, pasado o futuro), informacion
genética, creencias religiosas, ideologias, opiniones
politicas, preferencia sexual, etc®.

Para definir si la informacion es un dato personal
o un dato personal sensible, hay que determinar
si el contexto en donde se divulga produce una
situacion en la que su uso indebido provoque
discriminacion, o exponga a un riesgo a su titular,

60 | ey Federal de Proteccién de Datos Personales en
Posesién de los Particulares. Articulo 2.
& Loc. Cit.
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si es asi, la informacién es un dato personal
sensible, si no, es un dato personal solamente62.

La utilidad de diferenciarlos es conocer como

se tiene que otorgar el consentimiento para

su tratamiento®. El consentimiento para el
tratamiento de datos personales puede extenderse
de cualquier forma, siempre y cuando no haya
duda de que el titular permite su tratamiento,

de forma expresa (cuando el titular realiza una
afirmacion para permitirlo) o de forma tacita
(cuando el titular no se opone al tratamiento).

El consentimiento para el tratamiento de datos
personales sensibles debe ser otorgado siempre
de forma expresa y por escrito, estampando la
firma autografa, o firma electronica®.Ademas, hay
que considerar los casos en los que la Ley Federal
de Proteccion de Datos Personales establece
supuestos en los que no es necesario que el titular
otorgue su consentimiento para el tratamiento de
sus datos personales, mismos que se mencionan
en el siguiente numero. El Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion
de Datos Personales ha publicado una Guia para
cumplir con los principios y deberes de la Ley
Federal de Protecciéon de Datos Personales en
Posesion de Particulares la cual tiene por objeto
presentar los principios, deberes, transferencias

y demas obligaciones que deben observarse

2 Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccidon de Datos Personales. Guia
para el Tratamiento de Datos Biométricos, Marzo del
2018, p.18. Disponible en linea: < http://inicio.ifai.org.mx/
Documentosdelnteres/GuiaDatosBiometricos Web Links.
df>
% La Ley Federal de Proteccion de Datos define
tratamiento como: la obtencidén, uso, divulgacién o
almacenamiento de datos personales por cualquier
medio. El uso abarca cualquier accidon de acceso, manejo,
aprovechamiento, transferencia o disposicion de datos
personales.
64 Ley Federal de Proteccion de Datos Personales en
Posesion de los Particulares. Articulo 8.
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por aquellos que tratan datos personales en el
sector privado. La guia se puede consultarse

en el siguiente enlace: http://inicio.inai.org.mx/
Documentosdelnteres/Guia_obligaciones_|Ifpdppp_
junio2016.pdf.

(QUE ELEMENTOS DEBE DE CONTENER
EL AVISO DE PRIVACIDAD? Y ¢COMO
PUEDO CREAR UN AVISO PARA M
NEGOCIO?

Elementos esenciales que debe contener®:

a. Mencidn clara de que se recaban los datos de los
titulares.

b. Mencion de los fines para los que se recaban los
datos de los titulares.

¢. Mencidn de la identidad y domicilio del
responsable que recaba los datos.

d. Mencién de las opciones y medios que la
persona que recaba los datos personales ofrezca
a los titulares para limitar el uso o divulgacion
de éstos.

e. Ensucaso, las transferencias de datos que se
efectien.

f. El procedimiento y medio por el cual la persona
que recaba los datos personales comunicara
a los titulares de posibles cambios al aviso de
privacidad (para cambiar el tratamiento de
datos, por ejemplo).

% Lineamientos del aviso de privacidad. Articulos 6 a
11. Disponible en linea: < http://www.dof.gob.mx/nota_
detalle.php?codigo=5284966&fecha=17/01/2013>
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g. Encaso de que se trate de datos personales
sensibles, en el aviso de privacidad se debera
hacer mencion expresa de que asi es.

El Aviso de Privacidad puede ser presentado a

las personas en formato fisico, electrénico o de
manera verbal, siempre que se cumpla con el deber
de informar al titular de los datos personales.

Para generar un aviso de privacidad completo de
manera gratuita puedes utilizar la herramienta
disponible en https://generador-avisos-privacidad.
inai.org.mx/ del igualmente puede consultarse el
ABC del Aviso de Privacidad publicado por el INAI
http://abcavisosprivacidad.ifai.org.mx/

SIEMPRE E5 NECESARIO QUE
UNAPERSONA OTORGUE SU
(ONSENTIMIENTO PARA EL
TRATAMIENTO DE SUS DATOS
PERSONALES?

Por regla general si; no obstante, el articulo

10 de la Ley Federal de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Particulares, prevé
ciertos supuestos de excepcién66 por ejemplo:
que los datos figuren en fuentes de acceso publico,

% Ley Federal de Proteccion de Datos Personales en
Posesion de los Particulares. Articulo 10. Supuestos en los
que no se requiere que el titular de los datos personales
otorgue su consentimiento para su tratamiento: i. Cuando
haya disposicidon legal que diga que no se requiere; ii.
Cuando los datos figuren en fuentes de acceso publico;
iii. Cuando los datos personales se sometan a un
procedimiento previo de disociacion, es decir que no
permite la identificacion de una persona; iv. Cuando tenga
el propdsito de cumplir obligaciones derivadas de una
relacion juridica entre el titular y el responsable; v. Cuando
exista una situacién de emergencia que potencialmente
pueda danar a un individuo en su persona o en sus bienes;
vi. Cuando sean indispensables para la atencion médica,
la prevencidn, diagndstico, la prestacion de asistencia
sanitaria, tratamientos médicos o la gestidn de servicios
sanitarios, mientras el titular de los datos personales no
esté en condiciones de otorgar el consentimiento, en los
términos que establece la Ley General de Salud y demas
disposiciones juridicas aplicables y que dicho tratamiento
de datos se realice por una persona sujeta al secreto
profesional u obligacion equivalente; v. Cuando se dicte
resolucion de autoridad competente; y, vi. Cuando los
datos se deriven de una relacién juridica entre el titular de
datos y el responsable.
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o tengan el propdsito de cumplir obligaciones
derivadas de una relacion juridica entre el titular y
el responsable, entro otros.

JCUALES SON LAS RESPONSABILIDADES
EN'MATERIA DE PRIVACIDAD QUE
TENGO COMO EMPRESARIO?

Como dueiio de un negocio, el momento en que
decido obtener informacion personal de mis
clientes, proveedores o empleados, se detona para
mi la obligacion de cumplir con un minimo de
obligaciones legales, incluidas las siguientes:®’

1. Contar con una politica de privacidad exigibles
para todas las personas que participan en mi
negocio.

2. Capacitar al personal sobre sus obligaciones en
relacion a la proteccion de datos personales.

3. Establecer sistemas internos y externos para
verificar que las politicas de privacidad se
cumplan (v.g. auditorias legales)

4. Destinar un cierto presupuesto para fomentar
la proteccion de la privacidad, a través de
programas y politicas internas.

5. Implementar un procedimiento que me
permita evaluar riesgos asociados a la
privacidad y mitigarlos, cuando mi negocio
lance un nuevo producto, servicio, tecnologia
modelo de negocio, y dicho producto, servicio
o modelo de negocio implique obtencion de
informacién de personas.

6. Establecer un procedimiento para recibir
y responder quejas o dudas que pudieran
presentar mis clientes o empleados con
respecto a como se trata su informacion
personal.

7. Contar un con mapa de datos que me permita
sabe como uso los datos de las personas
dentro de mi negocio y con qué terceros los
comparto.

8. Establecer medidas de seguridad técnicas,
administrativas y fisicas para proteger la
informacion de las personas.

7 Art. 47-48 LGPDPPP; http://www.diputados.gob.mx/
LeyesBiblio/pdf/LFPDPPP.pdf
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JOMO CUMPLO CON MI DEBER DE
ELIMINAR LO5 DATOS PERSONALES DE
MIS CLIENTES?

a. Siuna persona me solicita eliminar su
informacion personal de los registros de mi
negocio, primero debo analizar si mi negocio

debe o no por ley conservar dicha informacién.

Por ejemplo, por ley, debo mantener la
informacion de mis empleados y exempleados
al menos por un periodo de 5 anos. Sin
embargo, lo anterior no implica que yo pueda
seqguir utilizando informacion que una persona
me solicitd eliminar. Por el contrario, debo
bloquear esa informacion para que nadie

mas dentro de la empresa pueda utilizarla,

y una vez concluidos los plazos legales de
conservacion obligatoria, debo eliminar esos
datos.®®

b. Esimportante mencionar que una vez que
ya no exista un motivo valido para conservar
los datos del titular, la ley y la Guia Para el
Borrado Seguro de Datos Personales del INAI
estipula que se deben de eliminar de tal forma
que ya no puedan ser recuperados por el
responsable.®®

JSEDEBE DE INFORMAR A LAS
PERSONAS SOBRE ELROBO 0 HACKE
DE DATOS PERSONALES? ;QUE OCURRE
S ESTONO St HACE

a. Cuando existe una vulneracion de seguridad o
un “hackeo” a la base de datos que contiene
los datos personales, se debe de notificar
a las personas afectadas respecto de dicha
vulneracion. Lo anterior, si se afectd de forma
significativa sus derechos patrimoniales

¢ Art. 25 LGPDPPP; http://www.diputados.gob.mx/
LeyesBiblio/pdf/LFPDPPP.pdf

9 Guia Para el Borrado Seguro de Datos Personales;
http://inicio.ifai.org.mx/Documentosdelnteres/
Guia_Borrado_Seguro_DP.pdf
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[a)
]
A

o morales. 70. La notificacidn tiene por

objeto prevenir a la persona, de manera

que la persona pueda tomar medidas para
protegerse. Si mi negocio no realiza dicha
notificacion, el negocio se puede hacer
acreedor a multas.” No es necesario realizar la
notificacion al INAL.

b. La notificacion realizada por el negocio debe
de informar, por lo menos: la naturaleza de
lo ocurrido, los datos personales adquiridos,
recomendaciones de seguridad, donde
obtener mas informacién del incidente y
acciones correctivas tomadas para contener
la vulneracion. Ademas, el negocio debe de
tomar medidas preventivas para que no se
repita lo ocurrido.”?

JQUEES ELTRATAMIENTO
AUTOMATIZADO? ;PORQUE 5
IMPORTANTE DISTINGUIR L
TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES
DE FORMA AUTOMATIZADA?

Si mi negocio, con ayuda de tecnologia (algoritmos
o plataformas tecnoldgicas) toma decisiones
respecto de las personas sin que en la toma de la
decision intervenga la valoracion de un ser humano,
entonces estamos en presencia de un tratamiento
automatizado de datos personales. Si mi negocio
realiza este tipo de tratamientos automatizados,
debe informar esta situacion a las personas en

el Aviso de Privacidad; lo anterior, para que las
personas, si asi lo desean, puedan solicitar revisar la
informacion que obra en los registros del negocio

y con base en la cual se esta tomando la decision
automatizada

0 Art. 64 Reglamento LGPDPPP; http://www.diputados.
gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LFPDPPP.pdf

" Art. 20 LGPDPPP; http://www.diputados.gob.mx/
LeyesBiblio/pdf/LFPDPPP.pdf

2 Art. 65-66 Reglamento LGPDPPP; http://www.
diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LFPDPPP.pdf
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http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LFPDPPP.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFPDPPP.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFPDPPP.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LFPDPPP.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LFPDPPP.pdf

JQUIENES SON L0S ENCARGADOS Y 105
RESPONSABLES?

La Ley Federal de Proteccidon de Datos Personales en
Posesion de los Particulares define en su articulo 3 a
ambas figuras de esta manera”:

Responsable: Persona fisica o moral de caracter
privado que decide sobre el tratamiento de datos
personales.

Encargado: La persona fisica o juridica que sola o
conjuntamente con otras trate datos personales por
cuenta del responsable.

Ejemplo:

Una tienda que vende pasteles y diferentes postres
ofrece servicio a domicilio a través de una empresa
que contrata. Para esto, la empresa trata con datos
personales de sus clientes, como su direccion. La
empresa es, en este caso, la responsable de los datos
ya que es esta la que decide, a través del gerente,
sobre el tratamiento y uso de los datos personales.
El encargado seria en este caso la o el repartidor de
la empresa externa, quien usa los datos y actua bajo
la instruccion del gerente.

Es importante recalcar que el encargado es
alguien ajeno a la empresa. De ser el repartidor
alguien dentro de la empresa, los cargos no son
de responsable y encargado, sino que serian una
simple distribucion de tareas. El articulo 49 del
Reglamento de la Ley Federal de Proteccion de
Datos Personales en Posesion de los Particulares
expresa lo siguiente’;

Articulo 49. El encargado es la persona fisica o
moral, publica o privada, ajena a la organizacion del
responsable, que sola o conjuntamente con otras,
trata datos personales por cuenta del responsable,
como consecuencia de la existencia de una relacién
juridica que le vincula con el mismo y delimita el

3 Ley Federal de Proteccion de Datos Personales en
Posesion de los Particulares, publicada en el DOF el 5 de
julio de 2010

 Reglamento de la Ley Federal de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de los Particulares, publicado en
el DOF el 21 de diciembre de 2011

56 | Guia Juridica para Micro Empresas

ambito de su actuacion para la prestacion de un
servicio.

Obligaciones

La Ley Federal de Proteccion de Datos Personales en
Posesion de los Particulares75 establece diferentes
obligaciones para el responsable, las cuales se
distribuyen a lo largo de diferentes capitulos del
ordenamiento.

En general, dichas obligaciones versan sobre la
manera en la que el responsable debe actuar antes,
durante y después de tratar con datos personales
y datos personales sensibles. El responsable de
informacion personal debe, primero que nada,
actuar conforme a los principios previstos en la

ley, siendo estos los de licitud, consentimiento,
informacion, calidad, finalidad, lealtad,
proporcionalidad y responsabilidad.

De igual manera, tiene que atender las formalidades
a las que hace referencia la ley, como la obtencion
de firma y consentimiento y el aviso de privacidad.
Por otro lado, el responsable deberd procurar que
los datos contenidos en las bases de datos sean
pertinentes, correctos y actualizados para los fines
para los cuales fueron recabados. De igual forma,
debe encargarse de eliminar informacion, buscando
hacer que el periodo de tratamiento de datos sea el
minimo.

El responsable deberd asegurar una comunicacion
asertiva con los titulares de los datos, informandoles
de los datos y la informacidn que se recabe de ellos
y con qué fines (a través del aviso de privacidad).
Cuando los datos no hayan sido obtenidos
directamente del titular, el responsable debera darle
a conocer el cambio en el aviso de privacidad.

El encargado, sera considerado responsable con las
obligaciones propias de éste, cuando:

I. Destine o utilice los datos personales con una
finalidad distinta a la autorizada por el responsable,
o

IIl. Efectue una transferencia, incumpliendo las
instrucciones del responsable.

> |Ibidem



JQUE SON'Y COMO FUNCIONAN LAS
(OOKIES?

Las “cookies” son pequenos archivos que contienen
datos del usuario y se guardan en la computadora
o teléfono movil cuando entras a un sitio web.
Esto permite dar informacién del usuario al duefo
del sitio. Esta informacién sirve para personalizar
la busqueda cuando vuelvas a entrar en el mismo
sitio web, mejorando la experiencia del usuario. A
partir de esta informacidon que generan las cookies,
el duefo del sitio, generalmente, puede identificar
sus preferencias y asi realizar algunos analisis,
ofrecer publicidad personalizada, entre otras
funcionalidades.’

Existen diversos tipos de cookies como las de
funcionalidad, que ayudan a saber algunos datos
como el idioma que te gusta, lo que ingresas al
carrito de compras, y en general las preferencias
del usuario al entrar al sitio, hay muchas otras mas
como las cookies con fines de personalizacidn,
cookies analiticas, cookies de inicio de sesion,
cookies de seguridad, etc.”

;POR QUE DEBO AVISAR QUE USO
(OOKIES EN MISITIO WEB?

Debido a que las cookies tienen datos personales
del usuario, este tiene que dar el consentimiento
para que su informacién pueda ser proporcionada
al duefo del sitio, ya que todos los datos que se
puedan almacenar deben ser transparentes para
los usuarios. De acuerdo con el Reglamento de la
Ley Federal de Proteccidon de Datos Personales en
Posesion de los Particulares, cuando se pretenda
recabar datos personales mediante medios como
las cookies que generan informacién del usuario
de manera automatica, se tiene que informar

6 Lineamientos del Aviso de privacidad, Cap.l
Disposiciones Generales, |I. Cookies. Disponible

en linea:http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.
php?codigo=5284966&fecha=17/01/2013

7 Privacidad y condiciones, Tecnologias. Disponible
en: https://policies.google.com/technologies/
cookies?hl=estttypes-of-cookies
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inmediatamente sobre el uso de estas tecnologias
y también la forma en que el usuario puede
deshabilitarlas.”

El Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a
la Informacion y Proteccién de Datos Personales
realizé un cuestionario de autoevaluacion de
avisos de privacidad para el sector privado’™, en
donde se aborda que para el uso de las cookies
debe informar sobre el uso de tecnologias en su
aviso de privacidad, se tiene que informar:

1. El tipo de datos personales que se obtendran
a través de ella;

2. Las finalidades del tratamiento, qué tipo de
datos personales especificamente se obtienen
a través de las cookies y a quien se van a
transferir, y

3. La forma de deshabilitar este tipo de
tecnologias, o bien, informar el lugar donde se
puede obtener mayor informacién al respecto.

El siguiente es un ejemplo de aviso de cookies:

“Utilizamos cookies para personalizar y mejorar el
contenido que te ofrecemos, asegurandonos de que
tengas una mejor experiencia en nuestro sitio web.
Al hacer clic en “Aceptar todas las cookies’, puedes
seguir navegando en nuestra pagina...

Si deseas conocer mds informacion sobre las cookies
y por qué las utilizamos, visita la pdgina de nuestra
Politica de Cookies en cualquier momento...”

JQUE ES ELCOMPUTO EN LA NUBE
Y (OMO SERELACIONA (ON LA
PROTECCION DE DATOS PERSONALES?

El cdmputo en la nube es la entrega de servicios
computacionales a través de internet por parte
de un proveedor, dando al microempresario

una infraestructura que incluye recursos como:
servidores, almacenamiento, bases de datos,
analitica, entre otras herramientas. En vez de

8 Reglamento de la Ley Federal de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de los Particulares, Articulo 14.
” Formato de autoevaluacién de avisos de privacidad,
2018. Disponible en linea:https://home.inai.org.mx/


http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5284966&fecha=17/01/2013
http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5284966&fecha=17/01/2013
https://home.inai.org.mx/

invertir en infraestructura y equipo, a través del
computo en la nube se facilita la administracion
de la informacidn, trayendo consigo grandes
beneficios econdmicos. No obstante, por parte del
prestador de servicios de computo puede llegar

a tratar datos personales del usuario, por lo que
implicaria problemas de confidencialidad de la
informacion si no se apegan a las medidas de la
legislacion®®.

Ej.

Algunos proveedores del servicio de computo

en la nube son AWS (Amazon Web Services),
Google Cloud, Microsoft , Dell Technologies, HPE,
entre otros, siendo proveedores de servicios

de computacion en la nube, algunos como
Amazon orientados a emprendedores y agencias
gubernamentales®'.

JCUALES SON LS REQUISITOS PARA
(ONTRATAR A UN'PROVEEDOR DE
SERVICIOS DE COMPUTO EN LA NUBE?

Como el computo en la nube es un modelo de
abastecimiento y un servicio externo de acceso

a recursos informatica y tecnologia (redes,
servidores, almacenamiento etc.) tiene que
cumplir con algunas caracteristicas para poder ser
contratado, por la relacion directa que tiene con
los datos personales.

El Reglamento de la Ley Federal de Proteccidn de
Datos Personales en Posesion de los Particulares

establece algunos requisitos minimos que tienen
que observar los responsables del tratamiento de

80 |nstituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccidon de Datos Personales. Criterios
minimos sugeridos para la contratacion de servicios
de computo en la nube que impliquen el tratamiento
de datos personales,, p.4. Disponible en linea: <
https://home.inai.org.mx/wp-content/documentos/
DocumentosSectorPrivado/ComputoEnLaNube.pdf >
8 Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a

la Informacién y Proteccién de Datos Personales.
Conformidad de contratos de adhesidn de servicios
de computo en la nube vs los criterios minimos para

la contratacién de servicios de computo en la nube
que implique el tratamiento de datos personales, p.22.
Disponible en linea: <https://home.inai.org.mx/wp-
content/uploads/ContratosASCN_CN.pdf >
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datos personales cuando se contrata este tipo de

servicios. Solo se puede contratar los proveedores
de servicios que cumplan al menos los siguientes

requisitos:

Tener y aplicar politicas de proteccion de datos
personales que tiene la Ley y el Reglamento,
que guarde confidencialidad de los datos
personales que preste el servicio,

Contar con mecanismos para dar a conocer
los cambios en sus politicas de privacidad o
condiciones de servicios,

Establecer las medidas adecuadas para
proteger los datos personales, que impida el
acceso a personas que no estan autorizadas, y
que en dado momento pueda garantizar que
eliminara los datos personales cuando haya
concluido el servicio; entre otros puntos mas
encontrados en el articulo 52 del mencionado
reglamento.

JCUALES ELROLDE LOS RESPONSABLES
Y ENCARGADOS EN LA CONTRATACION
DESERVICIOS D COMPUTO EN LA
NUBE/

El responsable no puede contratar servicios

que no garanticen la debida proteccion de los
datos personales, toda esta subcontratacion de
servicios como es el computo en la nube debe
ser autorizada por dicho responsable, y a partir
de esto el encargado es el que realiza el contrato
u otro instrumento juridico para formalizar la
relacion. La persona moral que serd subcontratada,
tiene que obligarse a cumplir con los criterios de
la Ley y el Reglamento de Proteccion de datos
personales.s?

82 | ey Federal de Protecciéon de Datos Personales en
Posesion de los particulares, Articulos 52,54,55


https://home.inai.org.mx/wp-content/documentos/DocumentosSectorPrivado/ComputoEnLaNube.pdf
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(OMERCIO ELECTRONICO

JQUE ELEMENTOS DEBO (ONSIDERAR
PARA QUE EL SITIO WEB DE
MINEGOCIO CUMPLA CON LAS
DISPOSICIONES DE PROTECCION
ALCONSUMIDOR'Y DE COMERCIO
ELECTRONICO?

El articulo 76 BIS establece que en las
transacciones de comercio electrénico se debe de
observar lo siguiente:®

1. Lainformacion del cliente se utilizara de forma
confidencial y no podra ser divulgada sin
autorizacion expresa del cliente.

2. El proveedor debe utilizar métodos de
seguridad para resguardar los datos

3. Se debe de proporcionar el domicilio fisico,
teléfono, y cualquier otro medio para
presentar reclamaciones o aclaraciones.

4. Se deben de evitar las practicas publicitarias
enganosas

5. El consumidor tiene derecho a conocer
los términos, condiciones, costos, cargos
adicionales y formas de pago.

6. Se debe de respetar la decision del cliente
sobre la cantidad y calidad de los servicios o
productos que quiere recibir y su preferencia
sobre recibir avisos publicitarios

7. Se debe de proporcionar informacion clara y
suficiente sobre los productos y servicios que
se ofrecen, especialmente si estan dirigidos a
la poblacion vulnerable (nifios, adultos de la
tercera edad, etc.).

Ademds, articulo 76 BIS | de la Ley Federal de
Proteccion al Consumidor establece los elementos
de informacion y los mecanismos que un negocio

8 Art. 76 BIS Ley Federal de Protecciéon al Consumidor;
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/
pdf/113_261219.pdf
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debe de proporcionar al consumidor, antes de que
se realice la transaccion:®*

1. Especificaciones, caracteristicas, condiciones y
términos aplicables a los bienes o servicios

2. Mecanismos para que el cliente verifique su
intencion de adquirir los bienes o servicios.

3. Mecanismos para aceptar la transaccion
Mecanismos que prueben la transaccion

5. Mecanismos de seguridad para proteger los
datos personales del cliente

6. Mecanismos de peticiones, quejas y reclamos

7. Mecanismos de pago, entrega e identidad

Adicionalmente, la Norma Mexicana de Comercio
Electrénico de caracter voluntario) establece una
serie de buenas practicas sobre el contenido de
los términos y condiciones, entre ellas: nombre
comercial, marca, razon/denominacion social,
domicilio en México, RFC, teléfono, correo
electrénico, informacién para adquirir productos
(caracteristicas y restricciones), informacién sobre
devoluciones, informacidn sobre responsabilidad
si hay problemas en su sitio web, informacion de
notificaciones, plazos de garantias, reclamaciones
y aclaraciones, horarios de atencion, restricciones
de edad, resolucion de controversias, mecanismos
de seguridad, condiciones de pago y facturacion,
instrucciones de uso, lugar de origen e
intermediarios y un mecanismo manual para
aceptar dichos términos.®

84 Art. 76 BIS | Ley Federal de Proteccion al Consumidor;
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/
pdf/113_261219.pdf

8 NMX-COE-001-SCFI-2018; https://www.sinec.gob.mx/
SINEC/Vista/Normalizacion/DetalleNMX.xhtml


http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/113_261219.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/113_261219.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/113_261219.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/113_261219.pdf
https://www.sinec.gob.mx/SINEC/Vista/Normalizacion/DetalleNMX.xhtml
https://www.sinec.gob.mx/SINEC/Vista/Normalizacion/DetalleNMX.xhtml

=D

(APITULO 6
MERCANT



PERMISOS PARA ABRIR Y OPERAR MINEGOCIO
JQUEES UN ESTABLECIMIENTO MERCANTIL?

Se entiende por establecimiento mercantil a todos aquellos locales donde una persona fisica o moral
desarrolla actividades como la compraventa, renta, distribucidon de bienes o prestacidon de servicios con
fines de obtener una retribucion econdmica.

JCUANTOS GIROS HAY Y QUE IMPLICAN?

LIIF;%S 2L3 ZQUE IMPLICAN? ALGUNOS EJEMPLOS

Bajo Impacto Se caracterizan por la compraventa, Escuelas, hospitales, clinicas, reparaciones
arrendamiento, distribucion de bienes mecanicas, hojalateria, pintura, vestiduras,
o prestacion de servicios, y que por sus comida, estacionamientos y bafos
propias caracteristicas tiene prohibida la publicos, cafés internet, papelerias, etc.
venta de bebidas alcohdlicas.

De Impacto  Por sus caracteristicas provocan Salones de fiestas infantiles, teatros,

Vecinal transformaciones, alteraciones o auditorios, hoteles, hostales, etc.
modificaciones en la armonia de la
comunidad.

De Impacto  Su giro principal es la venta o distribucion  Bares, billares, clubes, discotecas,
Zonal de bebidas alcohdlicas con consumo en el restaurantes, etc.

interior. No podran ubicarse a menos de

300 metros de los centros educativos.

JQUE TRAMITES NECESITO PARA QUE MI NEGOCIO PUEDA OPERAR?

Debes tener en cuenta que los tramites y sus costos cambian dependiendo de tres factores:
El estado de la Republica en el que quieras abrir tu negocio;

El municipio/ayuntamiento/alcaldia del estado en el que quieras abrir tu negocio; y
La ubicacién especifica en dénde quieras abrir tu negocio.
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Pero jNO TE PREOCUPES! Sin importar donde te encuentres, hay requisitos generales que se solicitan
para operar en todo el pais. Te los compartimos a continuacion:

REQUISITO
GENERAL

éCOMO LO CONSIGO?

¢PARA QUE SIRVE?

Inscripcion

en el Registro
Federal de
Contribuyentes
(RFCQ)

La inscripcion puede ser en el portal en linea del SAT o en
cualquier subdelegacion del SAT.

Pasos en Linea:s®

1. Ingresa a la seccion de Tramites y en la barra superior
elige la opcion RFC.

2. En el apartado Preinscripcion, selecciona la opcién
personas fisicas.

3. Llena los datos solicitados por el formulario electrdnico:

a. Inscripcién al RFC.
b. Envia tu tramite al SAT e imprime la hoja con el
numero de folio asignado.
4. Agenda una cita y acude con la documentacion del
tramite a la oficina del SAT de tu entidad federativa.

5. Entrega la documentacién a la autoridad que atendera

tu tramite.
6. Recibe la solicitud y acuse de inscripcion al RFC, asi
como los productos derivados del tramite.

Pasos de manera presencial:

Paso 1

1. Ubicar oficina del SAT de la entidad federativa.

2. Agenda tu cita, entrega la documentacion y recibe la
solicitud y acuso de inscripcion al RFC con los pasos
siguientes:

Paso 2 ;Cuando se presenta? Dentro del mes siguiente
al dia en que se tenga la obligacién de presentar las
declaraciones periddicas, de pago o informativas propias
o por cuenta de terceros, cuando exista la obligacion de
expedir comprobantes fiscales por las actividades que se
realicen.

Paso 3 Documentos requeridos y condiciones
Contar con CURP (Clave unica de Registro de Poblacion)
Comprobante de domicilio

Identificacion oficial vigente del solicitante

Condiciones: Llenar el formulario electronico del SAT y

responder a las preguntas que haga la autoridad respecto
de la situacion fiscal del solicitante o de su representante,

en el caso de que asi sea.

8 http://www.sat.gob.mx
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La inscripcidon en

el Registro Federal
de Contribuyentes,
ademas de servir
para realizar
diversos tramites
referentes al pago
de impuestos y
obligaciones fiscales,
se necesita para
poder acceder a
diversos productos
financieros.

Productos
financieros como
cuentas bancarias,
tarjetas de crédito;
programas de
seguridad social

e incluso para
participar en
AFORES o usar el
crédito INFONAVIT


http://www.sat.gob.mx

Permiso o
certificacion de
uso de suelo

Aviso de
apertura de
establecimiento

Paso 1 Obtener el formato unico de solicitud en SEDUVI
(Secretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda)®

Como propietario debes llenarlo y firmarlo. A este
documento tienes que anexarle el lugar en donde se ubica
la zona o el inmueble sujeto a tramite. Aqui debes explicar
cudl es el uso que quieres darle a ese terreno.

Paso 2 Detallar lo que se desea construir o sefalar si la
superficie ya estd construida

Esto también debe detallarse en el formato unico de solicitud.
Paso 3 Presentar original y copia del documento certificado

El documento debera presentarse en el registro publico de
la localidad en la que se encuentre el terreno o inmueble.

Paso 4 (solo en algunos casos) Informe de impacto regional

Este informe debe anexarse en caso de ser construccion
completamente nueva. Este informe se emite por la SEDUVI.

Paso 5
Ademads, deberds anexar los siguientes documentos:

1. Documento que demuestre que eres titular del
inmueble o terreno.

2. Croquis senalando cada area y nombres del local.

3. Fotos de interior y exterior del inmueble, incluyendo los
predios o inmuebles que tiene a los lados.

4. No tener adeudo por pago de impuestos.

5. ldentificacion oficial (INE)

6. TuRFC

Es importante que sepas que este tramite es gratuito y puede
hacerse presencial, acudiendo a la subdelegacion del SAT de
tu localidad, o en linea en el portal de internet del SAT.

EN LINEA:
Paso 1 Abrir el portal en linea del SAT

Paso 2 Ir a la seccidn de tramites y en el buscador escribir lo
siguiente: Aviso de apertura de establecimiento

Paso 3 Seleccionar la opcion que indique: Aviso de
apertura de establecimientos

Paso 4 Es necesario contar con contrasena o e.Firma (firma
electrénica) y RFC (Registro Federal de Contribuyentes).
Posteriormente seleccionar la opcidon “Realiza tu tramite
en linea aqui".

Paso 5 Al finalizar el trdmite deberas imprimir el “Acuse de
Actualizacion al Registro Federal de Contribuyentes”
que genera la aplicacién y conservarlo, porque sera tu
comprobante de haber presentado el aviso de apertura de
establecimiento por internet.

8 https://www.seduvi.cdmx.gob.mx/
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El uso de suelo es
el instrumento que
moldea la estructura
de una localidad.

Es decir, es lo que
determina cudl es

la funcién y qué
puedes hacer en un
espacio de terreno
determinado.

El aviso de
apertura de
establecimiento
sirve para manifestar
la apertura de un
local fijo, semifijo,
establecimiento,
sucursal, y almacén,
en general cualquier
lugar que se utilice
para el desempeno
de actividades de
compra y venta de
bienes o servicios.


https://www.seduvi.cdmx.gob.mx/

Licencia de
funcionamiento

Licencia para
anuncio exterior

Este tramite solo puede realizarse en linea en el portal del
SAT, con los siguientes pasos:

Paso 1 Entra al portal del SAT.

Paso 2 En el buscador escribir “Licencia de
funcionamiento municipal y seleccionar la primera
opcion”.

Paso 3 Contar con los siguientes requisitos:

Documento que compruebe la legitima propiedad

0 posesion del inmueble. (copia de contrato de
arrendamiento, titulo de propiedad / escritura notarial, etc.)
Croquis del levantamiento (plantas, fachadas, cortes y planta
de conjunto indicando los nombres de cada area o local).
Fotografias interiores y exteriores del inmueble, abarcando
los predios que tenga a lado.

Estar al dia en el pago del impuesto predial del local.
Identificacion oficial vigente con fotografia (INE, pasaporte, etc.)
Registro Federal de Contribuyentes (RFC)

Constancia de terminacion de obra (si es construccion nueva)
Paso 4 Selecciona la opcion “Hacer tramite aqui”. y sigue
las instrucciones punto por punto.

Paso 5 Imprime el comprobante que te servird para
acreditar que realizaste el tramite en linea.

Este tramite se realiza de forma presencial, Unicamente.

Paso 1 Ubicar la oficina de COFEPRIS® de tu localidad
(Comision Federal para la Proteccién contra Riesgos
Sanitarios)

Paso 2 Presentacion de documentos y formatos. Para
poder descargar los formatos, es esencial que acudas al
portal en linea de la COFEPRIS, te dirijas a tramites, busques
“Permiso de publicidad para productos y servicios” y ahi
encontrards, en formatos PDF, los documentos que deberas
imprimir y llenarlos con la informacion solicitada.

Paso 3 Ingreso de documentos: Los documentos
necesarios son:

Formato de publicidad llenado correctamente (PDF en linea)
Comprobante del pago de derechos (original y dos copias)
Proyecto de publicidad (el cartel, imagen, lona, etc., dos
originales)

Documentos que comprueben que tu publicidad es real
(originales)

Numero de licencia sanitaria o de funcionamiento (en caso
de requerirse, una copia)

Paso 4 El costo depende de la localidad, del servicio o bien
al que quieras darle publicidad (si es un producto o servicio,
si es bebida alcohdlica, tabaco o sustancias toxicas, si son
suplementos alimenticios, etc.).

8 https://www.gob.mx/cofepris
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La licencia de
funcionamiento es
necesaria para todo
tipo de negocios,
cuenta con una
vigencia anual y

es emitida por los
Ayuntamientos
Municipales, con

el fin de autorizar
el inicio de la
actividad en su
establecimiento.

La licencia para
anuncio exterior,
permite a una
persona fisica o
moral instalar un
anuncio que tenga
una denominacion,
logotipo o emblema
y eslogan con los
que se identifica el
local comercial fuera
de ese mismo local.
(Es decir, anunciar
tu local en distintas
areas de la zona)


https://www.gob.mx/cofepris

¢(RECUERDAS QUE HABLAMOS DE LOS TIPOS DE GIRO QUE PUEDE TENER TU NEGOCIO?
SI TU GIRO ES DE BAJO RIESGO, TENEMOS UNA BUENA NOTICIA...

JQUEES ELSARE?*

El Sistema de Apertura Rapida de Empresas
(SARE) es un programa permanente del Gobierno
Federal, implementado por la Comision Federal
de Mejora Regulatoria (COFEMER), cuyo objetivo
es simplificar administrativamente los tramites
gubernamentales para el establecimiento e inicio
de operaciones con giros de bajo riesgo, de una
manera facil, rapida y transparente. La finalidad
del SARE es resolver la solicitud en un plazo no
mayor a tres dias habiles y sin tramites previos.

J(OMO SABER SI'SOY CANDIDAT0?

Se debe consultar el catalogo de giros, si la
actividad empresarial que se desea iniciar se
encuentra en el sistema SARE y el uso de suelo
es determinado favorable segun las tablas de
zonificacion, entonces se puede gestionar el
permiso de apertura de empresas. El tramite
puede realizarse en una sola ventanilla.

JQUE NECESITO PARA INICIAR
L TRAMITE SARE?

En caso de ser persona fisica:

a. Tunegocio debe ser de bajo riesgo publico

b. Verificar si existe un médulo SARE en tu
municipio

¢. Llenar un formato Unico de apertura de
empresas (solicitalo en la ventanilla de tu
municipio)

d. Contar con la constancia de posesion legal del
establecimiento

89 https://www.gob.mx/conamer/documentos/sistema-
de-apertura-rapida-de-empresas-sare
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e. Identificacion oficial del solicitante = aquellas
que en comun acepten las autoridades.

f. Dos fotografias del establecimiento

g. En caso de ser Persona Moral deberas
presentar acta constitutiva de tu sociedad
(para mas informacion dirigete al capitulo
referente a SOCIEDADES de esta guia) y poder
del Representante Legal

NOTA IMPORTANTE:

El tramite varia segun cada municipio, pero
generalmente abarcan:

Inscripcion al SAT

Inscripcion en la SHCP

Licencia de uso de suelo y/o funcionamiento
El costo de la licencia dependera de cada
municipio.

JQUE GIROS SON DE BAJO RIESGO?

Son aquellos que no representan un peligro, por
sus implicaciones, a la salud humana, animal y
vegetal, la seguridad y el medio ambiente. Se
consideran de bajo riesgo los establecimientos:

De educacion, de caracter privado en los
niveles preescolar, jardin de nifos, basica,
bachillerato, técnica y superior.

De reparaciones mecanicas, hojalateria,
pintura, eléctricas, electromecanicas, de lavado
y/o engrasado, vestiduras, instalacion de
alarmas y/o accesorios similares de vehiculos
automotores.

De venta de alimentos preparados y venta de
abarrotes (comestibles en general).

De estacionamiento publico, banos publicos,
masajes y gimnasios.

Salones de fiestas infantiles, lavanderia y
tintoreria.

El catdlogo contempla mas de 400 actividades
comerciales de bajo riesgo.



JQUE OBLIGACIONES TENGO SI S0
TITULAR D UN'NEGOCIO D BAJO
IMPACTO?

Las principales obligaciones para los titulares de un
negocio de bajo riesgo en la Ciudad de México son:

1. Destinar el local exclusivamente para el giro
manifestado en el Aviso o Permiso segun sea
el caso;

2. Tener en el establecimiento mercantil el
original o copia certificada del Aviso o Permiso;
asimismo cuando sea necesario para el
funcionamiento del establecimiento mercantil
original o copia de la pdliza de la compania de
seguros con la cual se encuentra asegurado y
del seguro de responsabilidad civil;

3. Revalidar el Aviso o Permiso en los plazos que
senala la ley; y

4. Permitir el acceso al establecimiento mercantil
al personal autorizado por el Instituto para
que realicen las funciones de verificacion.

JQUE PASARIA SI NO CUENTO
(ON'LO5 TRAMITES MENCIONADOS!
JHAY SANCION? ;CUALES SON?

Las sanciones administrativas que puedes recibir
varian de la localidad y municipio especifico en el que
te encuentres, pero por lo general son las siguientes:

a. Laclausura, total o parcial (dependiendo de tu
falta a los reglamentos) de tu negocio.

b. La demolicién o retiro total o parcial de tu
negocio.

c. Pérdida de los ingresos que hayas obtenido
por tu negocio que operaba SIN permisos.

d. Revocacion de todos los tramites solicitados,
asi como las licencias que hayas obtenido (este
aplica en el caso de que si hayas realizado
los tramites, pero no esperaste a obtener la
licencia, la utilizaste para otros fines, etc.)
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e. Lasuspension de los trabajos que hayas
brindado con tu negocio (si abriste un local de
comida, la suspension va a toda la gente que
trabajaba contigo en ese local.)

f. Multas administrativas (la cantidad varia

dependiendo el lugar, pero SIEMPRE estan
presentes).

LEGISLACION A CONSULTAR PARA MAS
INFORMACION:

Lineamientos del sistema de apertura

rapida de empresas (SARE) y del programa

de reconocimiento y operacion del SARE.
(PROSARE)

Ley de Desarrollo Urbano del Distrito Federal,
Articulos 30 fraccionn XXVIII, 4o fraccion I, 70
fracciones I, VIl y XXIV, 45, 87 fraccion 1l y 92
parrafo tercero.

Reglamento de la Ley de Desarrollo Urbano del
Distrito Federal, Articulos 18,19 fracciones lll, IV,
21 fraccion 11, 23, 125 fraccion IV, 126 fracciones
[y Il

Ley de Procedimiento Administrativo de la
Ciudad de México, Articulos 32, 33, 34, 35, 39,
40, 41, 42, 44, 49, 74 y 89.

Ley de Establecimientos Mercantiles del
Distrito Federal, Articulos 2, fracciones Il, XI,
X1, X, XV, XVII, XXV 'y XXVI, 8, fraccién VII,
10, apartado A, fraccién X1V y apartado B, 19,
20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 27 bis y Transitorio
Séptimo.

Lineamientos Generales para la Operacién

del Sistema Electrénico de Avisos y Permisos
de Establecimientos Mercantiles del Distrito
Federal, Articulo 2, fracciones II, VII, X, XVl y
XVIII, Tercero, Décimo Tercero, Décimo Cuarto
y Décimo Quinto.

Ley General de Salud, Articulo 30.

Reglamento de la Ley General de Salud en
Materia de Publicidad, Articulos 79 y 80.
Cddigo Fiscal de la Federacidn, Articulos 5y 27.
Reglamento del Codigo Fiscal de la Federacion,
Articulo 22 y 26.

Resolucion Misceldanea Fiscal, Reglas 2.4.2.,
246, 2414
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Este apartado tiene como objetivo encaminar al
micro emprendedor hacia la formalizacion de su
negocio, proporcionandole informacion relacionada
con su registro ante el Servicio de Administracion
Tributaria (“SAT"), el régimen fiscal aplicable, los
impuestos a los que se encuentra sujeto y las
obligaciones que derivan de ello.

Para efectos de este apartado, utilizaremos las
siguientes abreviaciones:

LISR: Ley del Impuesto Sobre la Renta.
LIVA: Ley del Impuesto al Valor Agregado.
RMF: Resolucion Miscelanea Fiscal.

IEPS: Impuesto Especial sobre Produccion y
Servicios.

ISR: Impuesto Sobre la Renta.

IVA: Impuesto al Valor Agregado.

CFF: Codigo Fiscal de la Federacion.

RCFF: Reglamento del Codigo Fiscal de la
Federacion.

CURP: Clave Unica de Registro de Poblacion.
RFC: Registro Federal de Contribuyentes.
SAT: Servicio de Administracién Tributaria.
RIF: Régimen de Incorporacion Fiscal.
RESICO: Régimen Simplificado de Confianza.

Nota general: El CURP es un documento
indispensable para la realizacion de diversos
tramites en el SAT, sino cuentas con él, lo puedes

obtener en la siguiente liga: https://www.gob.mx/
curp/.
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REGIMEN FISCAL APLICABLE
REGIMEN SIMPLIFICADO DE
(ONFIANZA

JQUE REGIMEN FISCAL ES APLICABLE
Y EN QUE CONSISTE?

El régimen aplicable es el Régimen Simplificado
de Confianza, el cual va dirigido a personas fisicas
como personas morales. Es una simplificacion
administrativa para que el pago del impuesto
sobre la renta (ISR) se realice de forma sencilla,
rapida y eficaz. El objetivo de este nuevo esquema
es la reduccion de las tasas de este impuesto para
que las personas que tengan menores ingresos,
paguen menos. Esta propuesta del Servicio de
Administracion Tributaria (SAT) se basa en las
mejores practicas internacionales®®,

JCUALES SON ALGUNOS EJEMPLOS
DENEGOCIOS QUE ENTRAN EN ESTE
REGIMEN?

Se enumeran las siguientes actividades:

Actividades empresariales y profesionales
(talleres mecanicos, imprentas, restaurantes,
cafeterias, cocinas econdmicas, cantinas,

bares, tiendas de abarrotes, miscelaneas,
minisupers, escuelas, guarderias, ferreterias y
refaccionarias, entre otras; asi como, abogados,
contadores y médicos, entre otras)?".

Actividades empresariales, los provenientes

de la realizacion de actividades comerciales,
industriales, agricolas, ganaderas, de pesca o
silvicolas®2.

90 SAT.Gob.Mx/ Régimen Simplificado de Confianza.
91 SAT.Gob.Mx/ Régimen Simplificado de Confianza.
92 Articulo 100, fraccion |, LISR.
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JQUE RESTRICCIONES PUEDO
ENCONTRAR EN EL RESICO?

Tomando en consideracion los preceptos de la

Ley de ISR asi como las indicaciones y requisitos
senalados por el Servicio de Administracion
Tributaria (SAT) en su pagina y en reglas de
caracter general, se tienen las restricciones
siguientes para personas fisicas que invoquen este
régimen preferencial:

Solamente aplicard este régimen si la totalidad

de sus ingresos propios de la actividad o las
actividades senaladas que realicen, obtenidos en el
ejercicio inmediato anterior, no hubieran excedido
de la cantidad de tres millones quinientos mil
pesos®.

Del mismo modo, aquellas personas fisicas no
podran tributar bajo este régimen si eres socio,
accionista o integrante de personas morales o
cuando estas sean partes relacionadas.

Y por ultimo, es necesario mencionar que el SAT
tiene la postura de que los trabajadores asalariados
no participaran de este régimen sino que se
mantendran bajo el Régimen de Sueldos y Salarios.

;POR QUE ESTE REGIMEN?

Consideramos que es un régimen optimo para
iniciar operaciones o continuar actividades
econdmicas, dados sus beneficios, los cuales se
listan a continuacion:

1. Con este régimen se beneficia al 82 por ciento
de los contribuyentes®.

2. Sereducen las tasas de este impuesto para las
personas con menor ingreso, paguen menos.

3. Las personas fisicas pagaran entre el 1% y 2.5%
de sus ingresos.

4. Pueden participar las personas fisicas que
cumplan con los requisitos sin tener en cuenta
el antecedente de otros regimenes fiscales
bajo los que hayan tributado.

93 Articulo 113-E, LISR.
94 SAT.Gob.Mx/ Régimen Simplificado de Confianza.



JQUE OBLIGACIONES TENGO?

Al sujetarte al RESICO, tendras las siguientes
obligaciones®.

1. Solicitar su inscripcidn en el Registro Federal
de Contribuyentes y mantenerlo actualizado.

2. Contar con firma electrénica avanzada y buzon
tributario activo.

3. Contar con comprobantes fiscales digitales
por Internet por la totalidad de sus ingresos
efectivamente cobrados.

4. Obtener y conservar comprobantes fiscales
digitales por Internet que amparen sus gastos
e inversiones.

5. Expediry entregar a sus clientes comprobantes
fiscales digitales por Internet por las
operaciones que realicen con los mismos.

En el supuesto de que los adquirentes de los
bienes, de los servicios o del uso o goce temporal
de bienes, no soliciten el comprobante fiscal digital
por Internet, los contribuyentes deberan expedir
un comprobante global por las operaciones
realizadas con el publico en general conforme a

las reglas de caracter general que para tal efecto
emita el Servicio de Administracion Tributaria,
mismo que sélo podra ser cancelado en el mes en
que se emitio.

El Servicio de Administracion Tributaria, mediante
reglas de caracter general, establecera la forma

y los medios para llevar a cabo la cancelacion del
comprobante fiscal global.

Tratandose de las erogaciones por concepto de
salarios, los contribuyentes deberdn efectuar las
retenciones en los términos del Capitulo | del
Titulo IV de esta Ley, conforme a las disposiciones
previstas en la misma y en su Reglamento, y
efectuar mensualmente, los dias 17 del mes
inmediato posterior, el entero por concepto del
impuesto sobre la renta de sus trabajadores.

6. Presentar el pago mensual en términos
de esta Seccion, a mas tardar el dia 17 del
mes inmediato posterior a aquél al que

95 Articulo 113-G, Fraccién | al VII, LISR.
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corresponda el pago.

Cuando derivado de la informacion que conste en
los expedientes, documentos, bases de datos que
lleven, tengan acceso o en su poder las autoridades
fiscales, asi como aquéllos proporcionados por
otras autoridades, o por terceros, la autoridad
detecte que el contribuyente percibié ingresos sin
emitir los comprobantes fiscales correspondientes,
dicho contribuyente dejara de tributar en términos
de esta Seccidn y debera realizarlo en los términos
del Titulo IV, Capitulo Il, Seccién | o Capitulo 1l de
esta Ley, segun corresponda.

7. Presentar su declaracion anual en el mes
de abril del ano siguiente a aquél al que
corresponda la declaracién.

Para los efectos de la participaciéon de los
trabajadores en las utilidades de las empresas,

en términos de esta Seccion, la renta gravable

a que se refiere el inciso e) de la fraccion IX

del articulo 123, apartado A de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y los
articulos 120 y 127, fraccion Il de la Ley Federal del
Trabajo, sera determinada por el contribuyente

al disminuir de la totalidad de los ingresos del
ejercicio efectivamente cobrados y amparados por
los comprobantes fiscales digitales por Internet,
que correspondan a las actividades por las que
deba determinarse la utilidad, el importe de los
pagos de servicios y la adquisicion de bienes o
del uso o goce temporal de bienes, efectivamente
pagados en el mismo ejercicio y estrictamente
indispensables para la realizacion de las
actividades por las que se deba calcular la utilidad;
asi como los pagos que a su vez sean exentos
para el trabajador en los términos del articulo 28,
fraccion XXX de esta Ley.

J(OMO ME INSCRIBO AL RESICO?

A continuacion te ensefamos a seguir los pasos
para la inscripcidn en linea: (previo a esto,
deberia contar con el RFC). Adjunto link del video
ilustrativo para la inscripcion al RESICO: https://
www.youtube.com/watch?v=NkeuTDWUwAY


https://www.youtube.com/watch?v=NkeuTDWUwAY
https://www.youtube.com/watch?v=NkeuTDWUwAY

En linea:

1. Ingresa a la pagina www.sat.gob.mx

2. Seleccionar botén personas y dar ingreso en
trdmites del RFC.

3. Expandir el menu de actualizacién en el RFC
y seleccionar la opcion presenta el aviso de
actualizacién de actividades econdmicas y
obligaciones.

4. Después seleccionar iniciar e ingresar los datos
solicitados para poder acceder al sistema, y
después de finalizar dar click en enviar.

5. Seleccionar la fecha de la actualizacién de
actividades y obligaciones fiscales y dar click
en continuar.

6. En las diversas opciones que salgan dar click
en el Régimen Simplificado de Confianza y
seleccionar la actividad correspondiente de tu
negocio.

7. Luego, identificar la actividad econdmica en la
que perteneces, elegir el grupo, y dar click en
continuar.

8. Ubicar la actividad que realizas y dar click
en continuar e ingresar el porcentaje de
ingresos que representa cada actividad,
pulsar nuevamente continuar, y completar la
informacién adicional.

9. Por ultimo, dar click en aceptar, y verificar la
informacion cargada en el sistema, y si todo
estd en orden, dar click en guardar datos del
cuestionario.

JQUE PASASI VIVO EN UNA ZONA
RURALSIN ACCESO A INTERNET?

La ley prevé flexibilidad en caso de que vivas

en zonas rurales y no cuentes con acceso a
internet; esto es para que puedas cumplir con las
obligaciones de este régimen y no pierdas sus
beneficios. En estos casos, podras cumplir con las
obligaciones fiscales de la siguiente forma:®®

I. Acudiendo a cualquier ADSC (Administracion
Desconcentrada de Servicios al Contribuyente).
Para encontrar la ADSC mas cercana a ti y agendar

% Regla 3.13.7 RMF.
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[a)
]
A

una cita, puedes consultarlo en el siguiente portal:
https://citas.sat.gob.mx/citasat/agregarcita.aspx

IIl. Enla entidad federativa correspondiente a su
domicilio fiscal, al firmarse el anexo al Convenio de
Colaboracion Administrativa en Materia Fiscal Federal.

ELREGISTRO FEDERAL
DE CONTRIBUYENTES (RF)

JQUEESELRFC

El RFC es el Registro Federal de Contribuyentes.
Sirve para identificar a los contribuyentes (quienes
pagan impuestos), con la finalidad de controlar el
pago de impuestos.

J(OMO OBTENGO MI RFC?

El procedimiento para obtener tu RFC es sencillo,
necesitas unicamente tu CURP. (Recuerda que al

inicio de este apartado te proporcionamos el link
para obtener tu CURP).

Pasos a seqguir para darte de alta en el RFC:

Forma electrdnica: En el Portal del SAT /
Tramites del RFC / Obtén tu RFC con la Clave
Unica de Registro de Poblacion (CURP).
Forma presencial: En las oficinas del SAT, o
ante las oficinas autorizadas de las entidades
federativas, con tu identificacion oficial.

Via telefénica: Llamando a MarcaSAT = (55)
627 22 728

Al finalizar el tramite obtienes tu acuse de
inscripcion en el RFC y la Cédula de Identificacion
Fiscal que contiene tu RFC. Posteriormente,
genera tu contrasena; ésta se considera una firma
electrénica que sustituye la firma autografa y te
permite ingresar a los servicios electrénicos que se
encuentran en el Portal del SAT.


http://www.sat.gob.mx
http://www.sat.gob.mx
https://citas.sat.gob.mx/citasat/agregarcita.aspx
https://citas.sat.gob.mx/citasat/agregarcita.aspx

J(OMO GENERO MI CONTRASENA?

En linea:
1. Daclic en el boton Iniciar.
2. Elige la opcion de acuerdo a tu situacion, si
cuentas o no con e.firma.
3. Ingresa tu RFC.
4. Captura el cédigo captcha.
5. Elige el correo electrénico que tienes dado de
alta en el SAT al que te llegara una ruta para
que continues el tramite.
6. Ingresa a la ruta enviada a tu correo
electronico.
7. Llena el formulario.
8. Imprime tu comprobante de Generacion de
Contrasena.
Presencial:
1. Acude a la oficina del SAT de tu preferencia o
Modulo de Servicios Tributarios.
2. Presenta los requisitos:
a. Unaunidad de memoria extraible (USB).
b. Formato oficial “Fe de solicitud de
Certificado de e.firma”

c¢. CURP.
d. Identificacion Oficial.
e. Comprobante de domicilio fiscal.

3. Recibe y conserva el acuse de obtencion de tu
Contrasena.

ISR

JEN QUE CONSISTE?

Es un impuesto general y directo que se aplica

a los ingresos obtenidos que incrementen el

patrimonio del contribuyente, ya sea persona fisica

O persona moral.
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JCOMO SE CALCULA MI PAGO DE 15R?

Reafirmando lo que dispone el SAT, pagas
mensualmente el monto del impuesto, a mas
tardar el dia 17 del mes inmediato posterior a
aquel al que corresponda el pago. Cabe sefalar
que durante el ejercicio 2022 tienes la opcién de
presentar Unicamente la declaraciéon anual en

el que calcules y pagues el impuesto de todo el
ejercicio, es decir, no realizards pagos provisionales
de ISR y solamente presentards la declaracion
anual del ejercicio 2022 en el mes de abril de 2023.

Los contribuyentes determinaran los pagos
mensuales considerando el total de los ingresos
que perciban por las actividades a que se refiere el
primer parrafo de este articulo y estén amparados
por los comprobantes fiscales digitales por
Internet efectivamente cobrados, sin incluir el
impuesto al valor agregado, y sin aplicar deduccion
alguna, considerando la siguiente tabla:

TABLA MENSUAL

Monto de los ingresos amparados por comprobantes fiscales
efectivamente cobrados, sin impuesto al valor agregado (pesos mensuales)

Tasa Aplicable

Hasta 25,000.00 1.00%
Hasta 50,000.00 110%
Hasta 83,333.33 1.50%
Hasta 208,333.33 2.00%
Hasta 3,500.000.00 2.50%

Para declaracién anual, los contribuyentes que estan obligados a presentar su declaracion en el mes

de abril del ano siguiente al que corresponda la declaracién, considerando el total de los ingresos que
perciban por las actividades a que se refiere el primer parrafo del articulo 113-E de esta Ley en el ejercicio
y estén amparados por los comprobantes fiscales digitales por Internet efectivamente cobrados, sin
incluir el impuesto al valor agregado, y sin aplicar deduccion alguna, conforme a la siguiente tabla®®.

TABLA ANUAL

Monto de los ingresos amparados por comprobantes fiscales efectivamente
cobrados, sin impuesto al valor agregado (pesos anuales)

Tasa Aplicable

Hasta 300,000.00 1.00%
Hasta 600,000.00 110%
Hasta 1,000,000.00 1.50%
Hasta 2,500,000.00 2.00%
Hasta 3,500.000.00 2.50%

97 Articulo 111, pdrrafos VI, VII, VIII, X, XI, XII, XIlI, LISR.
% Articulo 113-F, LISR.
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JQUE SON LAS DEDUCCIONES?

Las deducciones son los gastos que las autoridades
tributarias han determinado que pueden
disminuirse de los ingresos obtenidos para pagar
menos impuestos.

JQUEPUEDO DEDUCIR?

Las Unicas deducciones permitidas para el RESICO,
son la deduccién por inversiones de acuerdo a lo
dispuesto en la seccion Il, del Capitulo Il del Titulo
Il de la LISR conforme a lo dispuesto en el articulo
209 de la presente ley®.

Algunos ejemplos del articulo anteriormente
citado son:

Equipo de computo.

Equipos de comunicacién como celulares.
Mobiliario y equipo de oficina.

Hornos, equipo de torno y maquinado.
Equipos para estibado como montacargas,
tecles, anaqueles.

Automoviles, camiones de carga.
Bicicletas, motocicletas.

Construcciones.

Entre otras muchas mas. (se adjunta liga de las
demas disposiciones)

Link: http://omawww.sat.gob.mx/
RegimenSimplificadodeConfianza/Paginas/
documentos/Deduccion_Inversiones.pdf

IVA

JEN QUE CONSISTE EL TVA?

Es un impuesto general e indirecto que se genera
cada vez que se compra algln bien o servicio (con
algunas excepciones) y se impone a todo valor
que se agrega a la mercancia en su proceso de
produccion. Esto se hace mediante la figura de
la traslacion, por la cual el sujeto del impuesto

99 Articulo 209, apartados A, B, C, hasta la fraccion X1V,
LISR.
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(quien presta un servicio o vende un bien) no sufre
pérdida econdmica en virtud de este impuesto,
pues lo traslada a quien recibe el servicio o
adquiere el bien. Asi, quien paga el impuesto es el
consumidor final.

JCOMO SE CALCULA Y SE PAGA EL
VAR

La tasa general del IVA es de 16%'". Asimismo, hay
una tasa especial de 0% que se aplica mayormente
a alimentos y medicinas.'o?

El objeto del IVA es agregar un impuesto a los actos

o actividades siguientes: la venta de bienes, la
prestacion de servicios independientes, la renta de
bienes y la importacidn de bienes y servicios. El objeto
material es el valor que se va agregando a los bienes
0 servicios en cada etapa de la cadena productiva.

El impuesto se calculard por cada mes de calendario,
salvo los casos sefalados en los articulos. Los
contribuyentes efectuaran el pago del impuesto
mediante declaracidon que presentaran ante las
oficinas autorizadas a mas tardar el dia 17 del mes
siguiente al que corresponda el pago.

El pago mensual serd la diferencia entre el impuesto
que corresponda al total de las actividades realizadas
en el mes por el que se efectlia el pago, a excepcién
de las importaciones de bienes tangibles, y las
cantidades por las que proceda el acreditamiento
determinadas en los términos de esta Ley. En su
caso, el contribuyente disminuird del impuesto que
corresponda al total de sus actividades, el impuesto
que se le hubiere retenido en dicho mes.

100 Articulo 5-D, LIVA.
01 Articulo 1, LIVA.
102 Articulo 2-A. LIVA.
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http://omawww.sat.gob.mx/RegimenSimplificadodeConfianza/Paginas/documentos/Deduccion_Inversiones.pdf

IEPS

JEN QUE CONSISTE?

Como su nombre lo indica, el IEPS es un impuesto
especial que se aplica a la produccion de ciertos
bienes y a determinados servicios. Estos bienes

y servicios, por lo general, causan una afectacion
social o su consumo no es deseado. Ademas, al
igual que el IVA, es un impuesto que puede ser
trasladado.

JQUE GRAVA ELIEPS?

El objeto del IEPS es agregar un impuesto a la
venta e importacion, entre otros, de los siguientes
bienes: bebidas alcohdlicas; tabacos labrados,
gasolinas y diésel, bebidas energizantes, comidas
con alto contenido caldrico, en general la mayoria

de los alimentos que pueden afectar nuestra salud.

También se gravan los servicios de juegos de
apuestas y sorteos, y los de Telecomunicaciones. %3

103 Articulo 2, LIEPS.

75 | GuiaJuridica para Micro Empresas

TRANSICION EN DIEZ ANOS
PARA QUIENES HAYAN
IRIBUTADO BAJORIF EN EL
PASADO.

JQUE OCURRE DESPUES DE QUE
TERMINEN 10510 EJERCICIOS HSCALES
TRIBUTANDO BAJO ELRIF (DADO QUE
5t £5 EL REGIMEN PREFERENTE QUE
EXISTIA HASTA DICIEMBRE 2021)/

Si te encuentras en el Régimen de Incorporacion
Fiscal (RIF) y quieres continuar en el mismo,
deberias haber presentado tu Aviso de
actualizacién de obligaciones y actividades
economicas a mas tardar el 31 de enero de 2022
con el objetivo de continuar en este régimen. Si
no lo hiciste, a partir del 1 de febrero perteneces al
Régimen Simplificado de Confianza104.

Link sobre el procedimiento del Aviso de
actualizacién de obligaciones y actividades
econdémicas: http://omawww.sat.gob.mx/
RegimenSimplificadodeConfianza/Paginas/
documentos/GuiaAvisoRIF.pdf

104 SAT.Gob.Mx/ Régimen Simplificado de
Confianza.


http://omawww.sat.gob.mx/RegimenSimplificadodeConfianza/Paginas/documentos/GuiaAvisoRIF.pdf
http://omawww.sat.gob.mx/RegimenSimplificadodeConfianza/Paginas/documentos/GuiaAvisoRIF.pdf
http://omawww.sat.gob.mx/RegimenSimplificadodeConfianza/Paginas/documentos/GuiaAvisoRIF.pdf

JQUE RIESGO (ORRERIA ALNO
(ONSIDERAR LA INFORMACION
(ONTENIDA ENESTE APARTADO™?

Los riesgos a los que te enfrentarias como
micro emprendedor al no tomar en cuenta esta
informacion son:

La imposibilidad de inscribirse en el RESICO,

y por lo tanto, no obtener sus beneficios
fiscales (mencionados en el transcurso de la
presentacion.)

En caso de inscripciéon a RESICO, el
incumplimiento con requisitos de dicho
régimen pudiera llevar a la determinacion de
una desvinculacién a dicho régimen por parte
del SAT, negandose asi el aprovechamiento de
los beneficios del mismo.

105 SAT.Gob.Mx/ Régimen Simplificado de Confianza.
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Baker McKenzie ofrece soluciones integradas a desafios complejos. Los
desafios comerciales complejos requieren una respuesta integrada en
diferentes mercados, sectores y areas del derecho.

Las soluciones para clientes de Baker McKenzie proporcionan un asesoramiento
perfecto, respaldado por una profunda practica y experiencia en el sector, asi.como
mercado local de primer nivel conocimiento. En mas de 70 oficinas en todo el mundo,
Baker McKenzie trabaja junto con nuestros clientes para ofrecer soluciones-para un
mundo conectado.

© 2022 Baker McKenzie.

bakermckenzie.com

Baker
McKenzie.

Todos los derechos reservados. Baker & McKenzie International es una Firma global de la que forman parte firmas de abogados en todo
el mundo. De acuerdo con la terminologia cominmente usada en organizaciones de prestacion de servicios profesionales, el término
"Socio” se refiere a aquellas personas que son socios o equivalentes a socios de dichas organizaciones. Asimismo, el término “oficina” se

refiere a cualquier oficina de dichas firmas de abogados
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